
गाउँ कायर्पा�लका बैठकबाट स्वीकृत �म�त: २०८१।०२।०७

  

 

 

 

स्थानीय राजप� 

मायादेवी गाउँपा�लका, रुपन्देह��ारा �कािशत 

खण्ड: ८    संख्या: ०२   �म�त: २०८१/02/11 

 

भाग - २ 
स्थानीय सरकार 

मायादेवी गाउँपा�लका, रुपन्देह� 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बमोिजम मायादेवी 

गाउँपा�लकाको, गाउँ कायर्पा�लकाले बनाएको तल उल्लेख भए बमोिजमको कायर्�व�ध 

सवर्साधारणको जानकार�को ला�ग �काशन ग�रएको छ । 

मायादेवी गाउँपा�लका, रुपन्देह�को दरबन्द� �मलान तथा िजम्मेवार� 

हेरफेर सम्बन्धी कायर्�व�ध, २०८१ 
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�स्तावना: 

स्थानीय सरकार स�ालन ऐन २०७४ को प�रच्छेद ३, दफा ११, उपदफा २ (ज) को बुदँा नं. 

११ मा स्थानीय तहको अ�धकार के्ष��भ� रहेको सामदुा�यक �व�ालयका िशक्षक तथा 

कमर्चार�को दरबन्द� �मलानको व्यवस्था, िशक्षा �वज्ञान तथा ��व�ध मन्�ालयको िशक्षक दरबन्द� 

(�मलान तथा व्यवस्थापन कायर्�व�ध २०७६), मायादेवी गाउँ िशक्षा ऐन २०७४ र मायादेवी 

गाउँपा�लकाको आ.व. २०८०/०८१ को िशक्षा यूवा तथा खेलकुद तफर् को नी�त न. ५ 

समेतलाई कायार्न्वयन गर� गाउँपा�लकामा रहेको शैिक्षक जनशि�लाई �व�ाथ� सङ्ख्या, स�ा�लत 

कक्षा लगायतका आधारमा पनु�वर्त�रत गन� तथा �.अ, िशक्षकहरुको िजम्मेवार� हेरफेर गर� 

शैिक्षक व्यवस्थापनलाई ग�तशील एवं �भावकार� बनाई अनभुवसमेत आदान�दान हनेु गर� 

दरबन्द� �मलानस�हत कामकाजमा खटाउन बाञ्छनीय भएकोले मायादेवी गाउँकायर्पा�लकाले 

कायर्पा�लकाको �म�त २०८१/०२/०७ गतेको �नणर्यअनसुार यो कायर्�व�ध स्वीकृत गरेको छ । 

१) संिक्ष� नाम र �ारम्भ: यस कायर्�व�धको नाम “दरबन्द� �मलान तथा िजम्मेवार� हेरफेर 

सम्बन्धी कायर्�व�ध २०८१”  रहेको छ। यो कायर्�व�ध स्वीकृत भएप�छ �ारम्भ हनेुछ। 

२) प�रभाषा: यस कायर्�व�धको �वषय वा �स�ले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा �नम्नानसुार  

रहेको छ । 

क. बाल�वकास भ�ाले चार वषर् उमेर पूरा भएका बालबा�लकालाई कक्षा एकमा �वेश 

गनुर्भन्दा अगँाडी �दइने एक वषर् अव�धका बालबा�लकाहरुको सवार्��ण �वकासमा केिन्�त 

बाल�वकास तथा िशक्षा सम्झनपुछर्। 

ख. �व�ालय भ�ाले सामदुा�यक �व�ालय भ�े सम्झनपुछर्। 

ग. आधारभतू िशक्षा भ�ाले  कक्षा १ देिख कक्षा ८ सम्मको िशक्षा सम्झनपुछर् । 

घ. माध्य�मक िशक्षा भ�ाले कक्षा ९ देिख १२ सम्मको िशक्षा सम्झनपुछर् । साथै आधारभतू 

र माध्य�मक िशक्षा सन्दभर्मा कक्षा १-५ लाई �ाथ�मक तह, ६-८ लाई �नम्न- 

माध्य�मक तह, ९-१० लाई माध्य�मक तह र ११-१२ लाई उच्च माध्य�मक तहको 

रुपमा समेत बिुझनेछ। 

ङ. बाल�वकास सहजकतार् भ�ाले बाल�वकास केन्�मा �सकाई सहजीकरण गनर्का ला�ग 

ख�टएका िशक्षक भ� ेसम्झनपुछर्। 
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च. �व�ालय सहायोगी भ�ाले �व�ालयमा सहयोगी कमर्चार�का रुपमा स�ीय अनदुानमा 

कायर्रत कमर्चार� भ�े सम्झनपुछर्। 

छ. �व�ालय सहायक कमर्चार� भ�ाले �व�ालयमा सहायक कमर्चार�का रुपमा स�ीय 

अनदुानमा कायर्रत कमर्चार� भ�े सम्झनपुछर्। 

ज. िशक्षक भ�ाले �व�ालयमा िशक्षण गन� �नयमानसुार �नय�ु भएको सबै तहको र सब 

�कारको िशक्षकलाई जनाउँछ। सो शब्दले �धानाध्यापक लाई समेत सम्झनपुछर् । 

झ. �धानाध्यापक भ�ाले �व�ालयमा मौजदुा िशक्षकहरुमध्ये व�र�ता �मको आधारमा 

�व�ालयको शैिक्षक तथा �शास�नक नेततृ्वको िजम्मेवार� �ा� गन� िशक्षक सम्झनपुछर् । 

ञ. दरबन्द�  भ�ाले गाउँपा�लकालाई �ा� सबै �कारका स�ीय िशक्षक दरबन्द� तथा 

अनदुान कोटाहरुलाई जनाउछ। र सो शब्दले �व�ालयबाट �नय�ुी भई कायर्रत 

रहेकालाई �दएको स्थानीय पा�लकाको अनदुानलाई समेत तत्कालका ला�ग गणना गन� 

सम्झनपुछर्। 

ट. दरबन्द� �मलान भ�ाले स�ीय सरकारबाट �ा� िशक्षक दरबन्द� तथा अनदुान 

कोटाहरुलाई गाउँपा�लका�भ� स�ा�लत �व�ालयहरुमा तहगत अवस्था र �व�ाथ� 

संख्याको आधारमा अनपुा�तक रुपमा पनु�वर्तरण गन� कायर्लाई सम्झनपुछर्। सो शब्दले 

पा�लका�भ� अन्तर �व�ालय सरुवा/ कामकाज व्यवस्थापनलाई समेत जनाउछ।  

ठ. कामकाज भ�ाले दरबन्द� �मलानको सन्दभर्मा खटाइएकै �व�ालयबाट तलब भ�ा 

खानेगर� अक� �व�ालयमा सरुवा/कामकाजका ला�ग खटाइएको भ�े सम्झनपुछर् ।  

ड. िजम्मेवार� हेरफेर भ�ाले दरबन्द� �मलान गदार् सम्बिन्धत �व�ालयमा कायम हनु ुजाने 

िशक्षकहरुमध्ये व�रयता�ममा जे� िशक्षकलाई �व�ालयको �धानाध्यापकको िजम्मेवार� 

स�हत कामकाजमा खटाउने कायर्लाई सम्झनपुछर् र सो शब्दले िशक्षक कमर्चार�लाई  

अन्तर �व�ालय कामकाजमा खटाउने कुरालाई समेत जनाउदछ। 

ढ. ऐन भ�ाले स�ीय िशक्षा ऐन २०२८, स्थानीय सरकार स�ालन ऐन २०७४ तथा 

मायादेवी गाउँपा�लकाको िशक्षा ऐन सम्झनपुछर् । 

ण. �नयमावल� भ�ाले िशक्षा �नयमावल� २०५९ सम्झनपुछर् । 
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त. गाउँपा�लका भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लका रुपन्देह� सम्झनपुछर् । 

थ. कायर्के्ष� भ�ाले यस कायर्�व�धको कायर्के्ष� मायादेवी गाउँपा�लका �भ�का  �व�ालयमा 

मा� लाग ुहनेुछ । 

३) कायर्�व�धको उ�शे्य:  

क) स्थानीय िशक्षा ऐन २०७४ अनसुार �व�ालयहरुको स-ुव्यवस्थापनलाई �भावकार� बनाउन 

ख) िशक्षक दरबन्द� �मलान कायर्�व�ध २०७६ का �ाबधानलाई कायार्न्वयनमा ल्याउन ु

ग) गा.पा �भ�का मौजदुा दरबन्द�लाई स�ा�लत �व�ालयको तह, कक्षा र �व�ाथ�हरुको 

अनपुातमा अनपुा�तक रुपमा पनु�वर्तरण गद� लैजान ु

घ) िशक्षा �नयमावल� २०५९ को �ावधान अनसुार दरबन्द� �मलानपछ� �व�ालयमा कायम 

हनेु ब�र�ताका आधारमा िशक्षकहरुलाई �.अ को िजम्मेवार�मा रहने व्यवस्था गन�  

४) दरबन्द� �मलानका आधारहरु: िशक्षक दरबन्द� �मलान तथा व्यवस्थापन कायर्�व�ध २०७६, 

िशक्षा �नयमावल� २०५९ मा �व�ालयगत रुपमा �व�ालयमा रहने दरबन्द� संरचना,  स�ीय 

सरकारबाट गाउँपा�लकालाई �ा� दरबन्द�, राहत, िशक्षण �सकाई अनदुान सङ्ख्या गा.पा 

�भ� स�ा�लत �व�ालयहरु, तह र कक्षाहरुका आधारमा अनपुा�तक रुपमा मौजदुा 

दरबन्द�लाई �व�ालयहरुमा पनु�वर्त�रत ग�रनेछ ।  

 

५) कायर्�व�धको कायार्न्वयन: यस कायर्�व�धको कायार्न्वयन �मशः हनेुछ। दरबन्द� �मलान, 

कामकाज खटाउने तथा िजम्मेवार� हेरफेर गदार् सामान्यतया शैिक्षक स�को सरुु २ 

म�हना�भ� ग�रनेछ । तर प�हलोपटकको ला�ग कायर्�व�ध जनुसकैु समयमा प�न कायार्न्वयन 

गनर् बाधा परेको मा�नने छैन । कायर्�व�ध कायार्न्वयनको �ममा मा.�व, �न.मा.�व का मौजदुा 

दरबन्द�हरु �मलान ग�रनेछ। दरबन्द�मा रहेका स्थायी िशक्षकहरुको िजम्मेवार� हेरफेर  गदार् 

�व�ालयहरुमा िशक्षक व्यवस्थापनमा �बषयगत रुपमा �मलान गनुर्पन� अन्य �बषयगत 

िशक्षकहरुको प�न िजम्मेवार� हेरफेर तथा सरुवा/कामकाजमा खटाउन स�कनेछ। �मश: 

�ाथ�मक तहको प�न दरबन्द� �मलान कायर् अगँाडी बढाइनेछ। �व�ालयमा कायर्रत िशक्षक 

कमर्चा�रहरुलाई शैिक्षक गणुस्तर �व�र्न, व्यवस्थापक�य �भावका�रता, अनभुव आदान �दान 

हनेु गर� आवश्यकताका आधारमा व्यवस्थापन गद� अगँा�ड बढ्न स�कनेछ । 
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 ६) �धानाध्यापकको िजम्मेवार� हेरफेर: �व�ालयमा दरबन्द� �मलान गदार् वा कामकाजमा 

खटाउदा सम्बिन्धत �व�ालयमा हालसम्म मौजदुा दरबन्द� भन्दा मा�थल्लो दरबन्द�को  

स्थायी िशक्षक ख�टई व�र�तम िशक्षकको रुपमा कायम हनेु अवस्थामा �नजलाई उ� 

�व�ालयको �.अ को िजम्मेवार� स�हत खटाइनेछ । यसर� खटाउदा सा�वकका �.अ सो 

िजम्मेवार�मा नरहने अवस्था भएमा यथासंभव सम्मानजनक रुपमा मनोवल न�ब�ने गर� 

समन्वयको आधारमा  व्यवस्थापन ग�रनेछ । 

७) िशक्षक व्यवस्थापन: माध्य�मक तथा �नम्न माध्य�मक स्थायी दरबन्द� भएका �व�ालयहरुबाट 

िशक्षकहरुलाई अन्य �व�ालयहरुमा कामकाजमा खटाउदा �व�ालयमा हनेु िशक्षक 

न्यूनतालाई यस कायर्�व�धको आधारमा वा वैकिल्पक आधारमा न्यनुतम िशक्षक व्यवस्थापन 

गाउँपा�लकाले गन�छ । �वगतमा �व�ालयहरुबाट �नय�ु भई कायर्रत भएका िशक्षकहरुको 

व्यवस्थापनको सन्दभर्मा गा.पा.ले �दएको अनदुानलाई सम्बिन्धत तहमा आवश्यकताका 

आधारमा पनु�वर्चार हनेुछ ।  

८) दरबन्द� �मलान तथा िशक्षक व्यवस्थापन ���या: यस कायर्�व�धका �ावधानहरुको आधारभतू 

मान्यता�भ� रह� गाँउ िशक्षा स�म�तको �सफा�रसका आधारमा गाउँ कायर्पा�लकाले गन�छ।  

९) कायर्�व�धको कायार्न्वयनमा सहयोग गनुर्पन�: दरबन्द� �मलान तथा िजम्मेवार� हेरफेर गर� िशक्षक 

कमर्चार�हरुलाई एक �व�ालयबाट अक� �व�ालयमा खटाउदा वा सोह� �व�ालयमा िजम्मेवार� 

हेरफेर हुँदा सम्बिन्धत िशक्षकहरुलाई कामकाजमा लगाउने, हािजर� तथा रमाना गन� गराउने 

कायर्मा सहयोग गनुर् सम्बिन्धत िशक्षक, �.अ., वडा स�म�त र सरोकारवालाहरुले सहयोग 

गनुर्पन� दायीत्व हनेुछ ।  

१०) िशक्षकहरुको हेरफेर : �ा.�व., �न.मा.�व. र मा.�व. तहका िशक्षकहरुलाई समेत �व�ालयका 

अध्ययनरत �व�ाथ�हरुको पठनपाठनमा समस्या नहनेु ग�र �व�ालयको आवश्यकता अनसुार 

कायर्अनभुव, �वज्ञता लगायतका आधारमा गा.पा.ले दरबन्द� �मलानको सन्दभर्मा 

िशक्षकहरुलाई हेरफेर गर� व्यवस्थापन गनर् सक्नेछ ।  

११) कायर्�व�धको आधारभतू मान्यता: गाउँपा�लका�भ� स�ा�लत �व�ालयहरुमा स�ा�लत कक्षा र 

तहको आधारमा गाउँपा�लकामा उपलब्ध सम्बिन्धत तहका स्थायी िशक्षकहरुलाई 

�ाथ�मकतामा राखी आनपुा�तक रुपमा �वतरण गर� व�र�ताका आधारमा िजम्मेवार� �दई 
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शैिक्षक व्यवस्थापनलाई अगँाडी बढाउने । वालबा�लका, िशक्षक र �व�ालयको 

मनोबललाई उच्च राखी शैिक्षक गणुस्तरता कायम गन� गराउने। 

 १२) सेवा स�ुवधा: यस कायर्�व�धको कायार्न्वयनका �ममा एक �व�ालयबाट अक� �व�ालयमा 

ख�टने िशक्षकहरुको तलब भ�ा लगायतका सेवा स�ुवधाहरु सम्बिन्धत �व�ालयबाट नै 

उपलब्ध हनेुछ । 

 

आज्ञाले 

कृष्ण �साद ज्ञवाल� 
�मखु �शासक�य अ�धकृत 


