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भाग - २ 
स्थानीय सरकार 

मायादेवी गाउँपा�लका, रुपन्देह�को सूचना 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) 
बमोिजम मायादेवी गाउँपा�लकाको, गाउँ कायर्पा�लकाले बनाएको तल उल्लेख 
भए बमोिजमको "नगर �हर� स�ालन तथा व्यवस्थापन कायर्�व�ध, २०८१" 
सवर्साधारणको जानकार�को ला�ग �काशन ग�रएको छ । 

नगर �हर� स�ालन तथा व्यवस्थापन कायर्�व�ध, २०८१ 
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�स्तावनाः 

नेपालको सं�वधानमा एकल अ�धकार अन्तगर्त रहेको नगर �हर�लाई �भावकार� 
रूपमा प�रचालन गर� मायादेवी गाउँपा�लकाको नी�त, कानून तथा �नणर्य 
कायार्न्वयनमा अपेिक्षत उपलब्ध हा�सल गनर् तथा सहर� सवु्यवस्थापनका �व�वध 
के्ष�मा सधुार गनर् नगर �हर� माफर् त �वाह हनु े सेवालाई सक्षम, सेवामूलक, 

जनउ�रदायी र गणुस्तर�य बनाउन आवश्यक काननुी व्यवस्था गनर् वाञ्छनीय 
भएकोले, मायादेवी गाउँपा�लकाको नगर �हर� बल ऐन, २०८१  को दफा २१ 
बमोिजम मायादेवी गाउँपा�लका, गाउँ कायर्पा�लकाले यो कायर्�व�ध बनाएको छ ।   

प�रच्छेद-१ 

�ारिम्भक 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भ:  

क) यो कायर्�व�धको नाम "नगर �हर� स�ालन तथा व्यवस्थापन कायर्�व�ध, 

२०८१" रहेको छ । 

ख) यो कायर्�व�ध स्थानीय राजप�मा �कािशत भएको �म�तदेिख लाग ु

हनुेछ।  

२. प�रभाषा: �वषय वा �सगले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा :  

क) "ऐन" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लकाको नगर �हर� बल ऐन, २०८० 

सम्झन ुपदछर्।   

ख) "गाउँपा�लका" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लकालाई सम्झन ुपदछर् ।  

ग) "नगर �हर�" भ�ाले नगर �हर� हवल्दार  र नगर �हर� जवानलाई 

जनाउनेछ ।  

घ) "�मखु �शासक�य अ�धकृत" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लकाको �मखु 

�शासक�य अ�धकृतलाई सम्झन ु पदर्छ ।  

ङ) "स�म�त" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लकाको नगर �हर�को �व�भ� पदमा 

पदपू�तर् गनर् बनेको स�म�त सम्झन ुपदर्छ ।  
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च) "सेवा करार" भ�ाले यस कायर्�व�ध बमोिजम स्वीकृत दर बन्द�मा कुनै 

व्यि�को सेवा करारमा �लने सम्झौता गर� सेवा करारमा �लन ेकायर् 

सम्झन ुपदर्छ ।  

प�रच्छेद २ 

कायर्�व�धको व्याख्या 

३. कायर्�व�धको व्याख्या गाउँ कायर्पा�लकाले गन�: 

क) कुनै अ�धकार�ले यस कायर्�व�धको �योग गदार् नगर �हर� कमर्चार�लाई 

मकार् परेमा �नजले गाउँ कायर्पा�लका समक्ष �नवेदन पेश गनर् सक्नेछ। 

ख) दफा ३ (१) को सम्बन्धमा गाउँ कायर्पा�लकाले �नवेदन परेको �म�तले 

३० �दन�भ� �नणर्य ग�रसक्न ुपन�छ ।  

प�रच्छेद-३ 

नगर �हर�को काम, कतर्व्य र अ�धकार 

४. नगर �हर�को काम, कतर्व्य र अ�धकार: 

नगर �हर�को काम, कतर्व्य र अ�धकार देहाय अनसुार हनुेछ:  

क) गाउँपा�लकाको नी�त, कानून, मापदण्ड तथा �नणर्य कायर्न्वयन । 

ख) स्थानीय शािन्त सरुक्षा व्यवस्थापन । 

ग) गाउँपा�लकाको सम्पि�को सरुक्षा र संरक्षण । 

घ) गाउँपा�लकामा हनुे सभा समारोह, परम्परा तथा जा�ा, चाडपवर्को सरुक्षा 

व्यवस्थापन । 

ङ) गाउँपा�लकाको बजार तथा पा�कर् � स्थलको अनगुमन, �नर�क्षण, चेकजाँच 

र व्यवस्थापन । 

च) सवार� साधन व्यवस्थापन, अनगुमन, चेकजाँच । 

छ) गाउँपा�लकाको सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कायार्न्वयन ।  

ज) न्या�यक स�म�तले गरेका �मलाप� तथा �नणर्यको कायार्न्वयन । 
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झ) सावर्ज�नक, ऐलानी र ��त जग्गा, सावर्ज�नक भवन, सम्पदा तथा भौ�तक 

पूवार्धारको संरक्षण र सरुक्षा । 

ञ) गाउँपा�लकाको वडा अन्तगर्तका के्ष�हरूमा हनुे आगलागीका घटना 

�नयन्�ण गन� कायर्मा उपलब्ध जनशि�, दमकल र अन्य �ोत साधन 

स�हत तत्काल प�रचालन हनुे। 

ट) �वपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी घटनाहरूमा प�रचालन भई तत्काल खोजी, 

उ�ार, राहत तथा पनुस्थापना कायर्मा स��य भ�ूमका �नवार्ह गन� । 

ठ) अना�धकृत �वज्ञापन तथा हो�डर्� बोडर् �नयन्�ण ।  

ड) छाडा पश ुचौपायाको �नयन्�ण । 

ढ) अना�धकृत �नमार्ण तथा सावर्ज�नक सम्पि� अ�त�मण रोकथाम तथा 

�नयन्�ण । 

ण) वडाको सरुक्षाथर् आवश्यक व्यवस्था �मलाउने ।  

त) स्थानीय स्तरका ज�डवटु� तथा गै�का� जन्य वन पैदावरको संरक्षण । 

थ) �कृ�तक �ोत र साधनको संरक्षण गन� । 

द) खानी तथा ख�नज पदाथर्को संरक्षण गन� । 

ध) वन जगंल, वन्य जन्त,ु चराचरुु�ी तथा वातावरण संरक्षण । 

न) नद�मा करेण्ट लगाउने, �वषद� हाल्ने जस्ता अवैध कृयाकलापको 

�नयन्�ण । 

ऩ) न�दजन्य पदाथर्को संरक्षण, रोकथाम तथा अवैध चोर� �नकासी 

�नयन्�ण। 

प) व्यावसा�यक कर तथा कालोबजार� �नयन्�ण । 

फ) हाटबजार तथा वैठक� कर उठाउने सम्बन्धमा सहयोग । 

ब) ३ पाङ्� ेसवार� साधनको चेकजाँच, अनगुमन तथा व्यवस्थापन । 

भ) उ�ोगहरुको अनगुमन, �नर�क्षण तथा शािन्त सरुक्षा समन्वय । 

म) मेला, पवर्, जा�हरुमा शािन्त सरुक्षा तथा सवार� व्यवस्थापन । 

य) सावर्ज�नक पाकर् , पोखर� तथा धा�मर्क स्थलको संरक्षण र व्यवस्थापन । 

र) कायर्पा�लकाले तोकेको अन्य कायर् गन� । 
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प�रच्छेद-४ 

पदपू�तर् सम्बन्धी 

५. नगर �हर�हरुको सरुु �नयिु� हनु ेपदहरु: 

नगर �हर�को देहायका पदहरु खलु्ला ��तयो�गता�ारा पू�तर् गर� �नयिु� हनुछे 

र अरु पदहरुमा बढुवा�ारा पू�तर् ग�रनछे । 

क) नगर �हर� हवल्दार 

ख) नगर �हर� जवान 
 
६. खलु्ला ��तयो�गता�ारा पदपू�तर् हनु ेपदको आवश्यक योग्यता:    

नगर �हर� हवल्दार र जवान पदको आवश्यक योग्यता देहाय अनसुार हनुेछ:  

क) दरखास्त फारम दतार् गन� अिन्तम �म�त सम्म हवल्दारको हकमा १८ 
वषर् उमेर पगेुको र २४ वषर् ननाघेको साथै जवानको हकमा १८ वषर् 
उमेर परुा भाई २3 वषर् ननाघेको।  

ख) मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट कम्तीमा एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा सो 
सरह उि�णर् गरेको।  

ग) नै�तक पतन देिखने कुनै फौजदार� अ�भयोगमा सजाय नपाएको ।  

घ) कुनै राजनै�तक दलको सदस्य नरहेको ।  

ङ) मानव अ�धकार र मानवीय कानूनको उल्लंघनमा सजाय नपाएको ।  

च) परुुषको हकमा न्यूनतम उचाई ५ �फट २ इन्च, छाती ३१ इन्चदेिख 
३३ इन्च सम्म, न्यूनतम तौल ५० के.जी. भएको । 

छ) म�हलाको हकमा न्यूनतम उचाई ५ �फट र न्यूनतम तौल ४२ के.जी. 
भएको ।  

ज) आखँा माइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढ� कमजोर नभएको ।  

झ) नेपाल सरकारको सरकार� अस्पतालबाट �नरो�गताको �माणप� �ा� 
गरेको।  

ञ) नेपाल� नाग�रकता �माणप� भएको ।  

ट) �वध्वंसात्मक कायर्मा संलग्न नरहेको।  
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ठ) भ�वष्यमा सामान्यतया सरकार� नोकर�को �न�म� अयोग्य ठह�रन ेग�र 
नोकर� बाट वखार्स्त नभएको । 

ड) उपदफा (क) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप�न नेपाल सरकारको 
सरुक्षा �नकायबाट सेवा �नवतृ भइसकेकाको हकमा ४५ वषर् उमेर 
ननाघेको हनु ुपन�छ। 

ढ) दरखास्त �दँदा अनसूुची-१ बमोिजमको दरखास्त फारम भनुर् पन�छ । 
  

७. पदपू�तर् स�म�त गठन:  

गाउँपा�लकाले नगर �हर� पदपू�तर् सम्बन्धी आवश्यक कायर् गनर्का ला�ग:  

क) देहाय अनसुारका पदा�धकार� रहने गर� पदपू�तर् स�म�त गठन गनर् 
सक्नछे । 

�मखु �शासक�य अ�धकृत    संयोजक 

लेखा अ�धकृत      सदस्य 

राज� शाखा �मखु (अ�धकृतस्तर)   सदस्य 

ईलाका �हर� कायार्लय �मखु    सदस्य 

�शासन शाखा �मखु     सदस्य सिचव 

आवश्यकता अनसुार �वज्ञ सदस्य आमिन्�त गनर् स�कनछे । 

ख) छनौट कायर्दल गठन गनर् सक्नछे वा नेपाल सरकारको अ�धका�रक 

मान्यता �ा� ता�लम �दायक संस्थाबाट गराउन सक्नेछ । 
 

८. पदपू�तर् स�म�तको काम, कतर्व्य र अ�धकार:  

गाउँपा�लकाले नगर �हर� पदपू�तर् सम्बन्धी आवश्यक कायर् गनर्का ला�ग:  

क) खलु्ला ��तयो�गताको ला�ग पा��म �नधार्रण गन� ।  

ख) पदपू�तर् कायर्ता�लका बनाउने ।  

ग) पर�क्षाको �क�सम तोक्ने ।  

घ) पदपू�तर्का ला�ग �वज्ञापन �काशन गन�।  

ङ) पर�क्षा संचालन तथा न�तजा �काशन गन� ।  

च) �नयिु�का ला�ग �सफा�रश गन� ।  
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छ) लोकसेवा आयोगबाट स्वीकृत �हर� सेवाको पदमा �नयिु� र बढुवा 
गदार् अपनाउन ु पन� सामान्य �स�ान्तमा पदपू�तर् स�म�तले गन� भनी 
तो�कएका पदपू�तर्सँग सम्बन्धीत अन्य कायर् गन� ।  

ज) पदपू�तर् स�म�तले नगर �हर� सेवा समूहको ला�ग खलु्ला ��तयो�गता�ारा 
पदपू�तर् गन� सम्बन्धमा आवश्यकता अनसुार कायर्�व�ध बनाउने �नणर्य 
गर� कायार्न्वयन गनर् सक्नछे। 

झ) पदपू�तर् सम्बन्धी अन्य व्यवस्था ऐनको दफा ७ को उप दफा ३ 
बमोिजम गनर् सक्नछे। 
 

९. योग्यता�म सूची र �नयिु� सम्बन्धी व्यवस्था:  

क) स�म�तले उम्मेदवारहरूले �लिखत पर�क्षा र अन्तरवातार्मा �ा� गरेको 

अ�को आधारमा योग्यता�म सूची तयार गर� �नयिु�का ला�ग 

�सफा�रस पेश गन�छ । यसर� �सफा�रस गदार् कूल �र� पदको बढ�मा 

१५ ��तशत सम्म योग्यता �म अनसुार वैकिल्पक उम्मेदवारको सूची 

समेत रािखनेछ ।   

ख) यसर� स�म�तबाट पदपू�तर्का ला�ग �सफा�रस भई आएप�छ �मखु 

�शासक�य अ�धकृतबाट ७ �दन �भ� �नयिु� प� �दइनछे ।   

ग) वैकिल्पक उम्मेदवारले १ वषर् सम्म प�न �नयिु� �ा� गनर् नसकेमा 

उ� सूची स्वतः खारेज हनुछे । 

प�रच्छेद-५ 

सेवा स�ुवधा 

१०. तलब भ�ा:  

क) नगर �हर� कमर्चार�ले �नयिु� करार सम्झौता �म�त देिख तलब भ�ा 
पाउनेछ । त्यस्तो तलव र अन्य स�ुबधा सम्झौतामा तोके अनसुार 
हनुेछ।  

ख) नगर �हर�लाई मा�सक रु. ३०००/- राशन भ�ा उपलब्ध गराईने 
छ।  
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ग) नगर �हर� कमर्चार�ले खाईपाई आएको एक म�हनाको तलब 
बराबरको रकम �त्येक वषर् चाडपवर् खचर्को रूपमा पाउनेछ । 

११. ता�लमको व्यवस्थाः 

नगर �हर� कमर्चार�लाई कायर्कुशल एवं दक्ष तलु्याउन गाउँपा�लकाले तो�कए 
बमोिजमको आवश्यकतानसुार अग्नी �नयन्�ण/आपतका�लन उ�ार/कायार्लय 
सरुक्षा/ �विश� व्यि�त्व सरुक्षा/अ�त�थ सत्कार/�ा�फक व्यवस्थापन/कानून 
साथै अन्य ता�लमहरू �दन स�कनछे । 

१२. आन्त�रक ता�लमः  

एकै पटक �नयिु� करार भएमा नगर �हर� कमर्चार�लाई आन्त�रक 
ता�लममा पठाउँदा साधारणतया समान अवसर �ा� हनु े गर� ता�लमको 
व्यवस्था �मलाउने छ । 

प�रच्छेद-६ 

पोशाक 

१३. पोशाक: 

क) नगर �हर�को पोशाक, पोशाकको र� तथा अन्य सामा�ीहरु 

कायर्पा�लकाले तोके बमोिजम हनुेछ । 

ख) नगर �हर� कमर्चार�लाई �त्येक बषर् एकसेट पोशाक उपलब्ध 

गराईनेछ। तर नयाँ �नयिु� हदुाँको हकमा भने दईु सेट पोशाक 

उपलब्ध गराईनेछ ।  

ग) कायर्पा�लकाले तोके बमोिजमका समानहरू �त्येक नगर �हर� 

कमर्चार�लाई उपलब्ध गराईनेछ ।  

घ) नगर �हर� कमर्चार�हरूलाई �नजहरूको मालसामान र पोशाक �नि�त 

अव�ध नपगुी वा कामकाजको �सल�सलामा फाट� गएमा सो को 

मूल्याकंन गर� अक� पोशाक तथा साम�ी उपलब्ध गराईनेछ ।  
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प�रच्छेद-७ 

�वदा सम्बन्धी व्यवस्था 

१४. �बदा सम्बन्धी व्यवस्था: 

नगर �हर� कमर्चार�ले देहाय बमोिजमको �बदा पाउनेछन:् 

क) भैपर� आउन े�वदा - १२ �दन 

ख) �क�रया �बदा - १५ �दन 

ग) स�ा �बदा  

कुनै प�न सावर्ज�नक �बदाको �दन �ुट� गन� नगर �हर� कमर्चार�लाई 

आलोपालो �मलाई कायार्लय �मखुले स�ा �बदा �दन सक्नछेन ्। तर यस्तो 

�बदा एक पटकमा दईु �दन भन्दा बढ� हनुे छैन । अन्य �वदा �च�लत 

कानून बमोिजम हनुेछ । 

प�रच्छेद-८ 

�व�वध 

१५. कायर्�व�ध संशोधन: 

गाउँ कायर्पा�लकाले यस कायर्�व�ध कायार्न्वयन गन� �ममा आवश्यकता 

अनसुार संशोधन गनर् सक्नछे ।   
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अनसूुची-१ 

मायादेवी गाउँपा�लका 

गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

बरेवा, रुपन्देह�, लिुम्बनी �देश, नेपाल । 

करारको ला�ग दरखास्त फाराम  
 

कुन कुन समूहमा दरखास्त फाराम बझुाएको हो तल उल्लेख गनुर्होस ्। 

िचन्� लगाउनहुोस ् समावेशी समूह �वज्ञापन नं पद 

 खलुा   

 म�हला  

 आ�दवासी/ जनजा�त:   

 मधेसी/मिुस्लम  

 द�लत:   

 

१. वैयि�क �ववरण:   

नाम 
थर 

देवनागर�मा   

अङ्�जेीमा ठुलो अक्षरमा                                                       �ल�: परुुष/म�हला 
नाग�रकता नं: जार� गन� िजल्ला: जार� �म�त: 

स्थायी 
ठेगाना 

�देश: िजल्ला:             न.पा./गा.पा.:                    वडा नं:  

टोल: मागर्/घर नं: मो.नं.: 
प�ाचार गन� ठेगानाः ईमेलः 
जन्म �म�त (�व.सं.मा):                      (ईश् वी संवतमा):   हालको उमेरः 
बाबकुो नाम थरः                                      बाजेको नाम थरः 
आमाको नामः  

 

२. शैिक्षक योग्यता/ता�लम (दरखास्त फारम भरेको पदको ला�ग चा�हन े आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक 

योग्यता/ता�लम र भएमा मा�थल्लो तहको शैिक्षक योग्यता समेत उल्लेख गन� ।)  

आवश्यक न्यूनतम 
योग्यता 

�व��व�ालय/बोडर्/ता�लम 
�दन ेसंस्था 

शैिक्षक उपा�ध/ 
ता�लम 

स�ाय �ेणी/ 
��तशत 

मूल �वषय 

शैिक्षक योग्यता 

  
 

  

    
 

     

     

ता�लम      

 
 

हालसालै िखचेको पासपोटर् 
साईजको परैु मखुाकृ�त 

देिखने फोटो यहा ँटास्ने र 
फोटो र फराममा पन� गर� 
उम्मेदवारले दस्तखत गन� 
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३. अनभुव सम्बन्धी �ववरण  

कायार्लय पद 
सेवा/समूह/ 
उपसमूह 

�ेणी/तह 
स्थायी/ 

अस्थायी/करार 

अव�ध 

देिख सम्म 
       

       

  

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पूणर् �ववरणहरू सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको ला�ग अयोग्य 

ठह�रने गर� कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठह�रएमा �च�लत कानून बमोिजम सहनेछु। 

उम्मेदवारले पालना गन� भनी �च�लत कानून तथा यस दरखास्त फारमको प�ृहरूमा उल्लेिखत सतर्हरू पूणर्रुपमा 

पालना गन�छु । करारको सयम भन्दा अगावै करारको अन्त्य गदार् कम्तीमा ३ म�हनाको पूवर् सूचना �दई 

कायार्लयमा �नवेदन �दनेछु । 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सह�छाप उम्मेदवारको दस्तखत : 
  

�म�त:                सम्पकर्  नं. : 

कायार्लयले भन�:   

र�सद/भौचर नं. रोल नं. 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण  

दरखास्त रुज ुगन�को  

नामः  

दस्तखतः 
�म�तः 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गन�को  

नामः  

दस्तखतः 
�म�तः  

 

��व्य : दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेिखत लगायत �नम्न�लिखत कागजातहरू अ�नवायर् रूपमा 

उम्मेदवार आफैले �मािणत गर� पेस गने पन�छ ।  

१. नेपाल� नाग�रकताको �माण-प�को ��त�ल�प,  

२. समकक्षता र सम्ब� आवश्यक पन�मा सो को ��त�ल�प, 

३. समावेशीको हकमा समावेशी �माण प�को ��त�ल�प, 

४. हा�सल गरेको शैिक्षक योग्यताको �माणप� र चा�र��क �माणप�को ��त�ल�प, ता�लम र अनभुव 

आवश्यक पन�मा सो सोको ��त�ल�प आ�द। 
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शार��रक अवस्था (स्वघोषणा) 

१. म नगर �हर� कमर्चार�मा नयाँ �नय�ु हनुको ला�ग मेरो शार��रक अवस्था पूणर् रूपमा स्वस्थ 

छ। 

२. मैले कुनै द�घर्काल�न रोग बापत कुनै �क�समको लामो अव�ध सम्मको औष�ध सेवन गन� 

गरेको छैन । 

३. मलाई कुनै �क�समको मटुु, कलेजो र �मग�ला सम्बन्धी रोग लागेको अथवा सो सम्बन्धी 

शल्य��या गरेको छैन । 

४. मैले कुनै �क�समको औषधीजन्य (लाग ुपदाथर्) सेवन गन� गरेको छैन । 

५. मेरो मान�सक अवस्था �ठक छ। म नगर �हर�को कमर्चार� हनु योग्य छु । जस्तो सकैु 

अवस्थामा प�न सन्तलुन रहेर काम गनर् सक्छु । 
 

अन्य घोषणा: 
१. म कुनै प�न राजनी�तक दलको सदस्य रहेको छैन तथा सो बापत कुनै पद धारण गरेको छैन। 

२. हालसम्म म कुनै प�न रा��य अथवा अन्तरार्��य आत�कार� स�ठनको सदस्य रहेको छैन र 

त्यस बापत कुनै सजाय पाएको अथवा खोजीको सूिचमा रहेको छैन। 

३. मैले कुनै प�न नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा सजाय पाएको छैन  र त्यस्तो 

�क�समको सजाय पाउने कायर् समेत गरेको छैन । 

४. मैले कुनै प�न मानव अ�धकार र मानवीय कानूनको उल्ल�नमा सजाय पाउने कायर् गरेको 

छैन । 

५. मैले देशको कुनै भागमा र �वदेशमा समेत कुनै अपराध गरेको छैन र खोजी अथवा फरारको 

सूिचमा  रहेको छैन । 



खण्ड: ८         संख्या: ०९         �म�त: २०८१/१२/१७ 

 
 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञाले 

लेखनाथ पोखरेल 

�मखु �शासक�य अ�धकृत 


