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भाग - २ 
स्थानीय सरकार 

मायादेवी गाउँपा�लका, रुपन्देह�को सूचना 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) 
बमोिजम मायादेवी गाउँपा�लकाको, गाउँ कायर्पा�लकाले बनाएको तल उल्लेख 
भए बमोिजमको "म�हला �वकास कायर्�म स�ालन कायर्�व�ध २०८१" 
सवर्साधारणको जानकार�को ला�ग �काशन ग�रएको छ । 

म�हला �वकास कायर्�म स�ालन कायर्�व�ध, २०८१ 
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�स्तावनाः 

सामािजक मूलधार भन्दा बा�हर रहेका, �वप�, �वभे�दत �ामीण म�हलाहरूको �वशेष 

अवस्थालाई ध्यानमा राखेर �वकासका आम अवसरमा पहुँच स्थापना गन� उ�ेश्यका 

साथ म�हला र बालबा�लकाहरुको जीवनमा प�रवतर्न ल्याउन, म�हलाको हातमा 

आ�थर्क �ोत अप�रहायर् हनु्छ भ� े मनन गर� म�हला लिक्षत बजेट �नि�त 

कायर्�व�ध अनरुुप लिक्षत वगर्सम्म लैजान मागर्दशर्नको ला�ग स्थानीय सरकार 

स�ालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ उपदफा २ अनसुार यो कायर्�व�ध �नमार्ण 

ग�रएको छ । 

प�रच्छेद १   

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भ:  

क) यो कायर्�व�धको नाम "म�हला �वकास कायर्�म स�ालन कायर्�व�ध, 

२०८१"  रहेको छ ।  

ख) यो कायर्�व�ध स्थानीय राजप�मा �कािशत भएको �म�त देिख लाग ुहनुेछ। 

२. प�रभाषा: �वषय वा �सगले अक� अथर् नलागेमा यस कायर्�व�धमा:  

क) "गाउँपा�लका" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लका सम्झन ुपदर्छ ।  

ख) "म�हला बालबा�लका तथा समाजकल्याण इकाई" भ�ाले मायादेवी 

गाउँपा�लकाको म�हला बालबा�लका तथा समाजकल्याण इकाई सम्झन ु

पदर्छ ।  

ग) "कायर्�व�ध" भ�ाले "म�हला �वकास कायर्�म स�ालन कायर्�व�ध, २०८१" 
सम्झन ुपदर्छ ।  

घ) "कायर्�म" भ�ाले म�हला �वकास कायर्�म सम्झन ुपदर्छ ।  

ङ) "सेवा" भ�ाले म�हला बालबा�लका जे� नाग�रक तथा अपा� सेवा सम्झन ु

पदर्छ ।  

च) "समूह" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लका �भ� किम्तमा २० जना सदस्य भइ 

�नि�त उदेश्यका साथ �नय�मत रुपमा मा�सक बैठक र छलफल गन� 

स��य मा�नसहरुको समूह सिम्झन ुपदर्छ  ।  
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छ) "सहकार�" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लका �भ�का सा�वकमा �ड�भजन 

सहकार� कायार्लय हाल मायादेवी गाउपा�लकामा �व�धवत रुपमा दतार् 

भएको स��य सहकार�  सम्झन ुपदर्छ  ।  

ज) "लिक्षत समूह" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लका �भ�का म�हला, 

बालबा�लका, अपा�ता भएका व्यि�, �कशोर�हरु, ज्ये�नाग�रक र  यौ�नक 

तथा लै��क अल्पसंख्यकहरुलाई सम्झन ुपदर्छ  ।   

ङ) "�सफा�रस स�म�त" भ�ाले दफा (३) मा भएको �सफा�रस स�म�त सम्झन ु

पदर्छ। 

३. कायर्�म लागू हनु ेस्थान: 

क) कायर्�म संचालनः म�हला �वकास कायर्�म अन्तगर्तका �व�भ� म�हला 

समूह, स�म�त, संस्था तथा मायादेवी गाउपा�लकाको ८ वटै वडामा 

कायर्�म स�ालन ग�रनेछ ।  

ख) कायर्�म स�ालन गदार् गाउपा�लका, वडा कायार्लय, उपभो�ा स�म�त, 

लगायत अन्य सरोकारवालाहरुसँगको संलग्नतामा र सहकायर्मा स�ालन 

ग�रनेछ । 

४. लिक्षत समूह 

क) म�हला �वकास कायर्�म �ामीण के्ष�का �वप� म�हलाहरुका ला�ग 

स�ालन हनुेछ । "�वप� म�हला" भ�ाले मायादेवी गाउँपा�लका क्षे� 

�भ� बसोवास गन� देहायको मध्ये कुनै एक वा दवैु अवस्थाका 

म�हलालाई जनाउँछः  

ख) आफ्नो जग्गा जमीन वा �नय�मत आम्दानीबाट वषर्�दन खान नपगु्न े

आ�थर्क रुपमा बिन्चत र  

ग) �व�ालयतह सम्मको िशक्षा पूरा गनर् नपाएका शैिक्षक रुपमा बि�त । 

उिल्लिखत एक वा दवैु अथर्मा वि�त २० वषर् मा�थका �वप� म�हलाहरु 

तफर्  म�हला �वकास कायर्�म लिक्षत हनुछे ।  
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५. कायर्�मको संचालन �वचार:  

क) प�रकल्पना 

म�हला �वकास कायर्�मको प�रकल्पना समतामूलक �वभेद र�हत सम्प� 

समदुाय �नमार्ण गन� रहेको छ  ।  

ख) ध्येय 

साथर्क अ�भकायर्का ला�ग �वप� म�हलाको साथ’ म�हला �वकास 

कायर्�मको ध्येय हो । अथार्त ् �वप�ताकै अवस्थामा प�न म�हलामा 

रहेको अ�भकायर्लाई साथर्क बनाउँदै �कनारामा रहेको अवस्थाबाट 

मूल�वाहमा पगु्न सदस्यहरुको ग�तिशलतालाई बढवा �दने ध्येय 

कायर्�मको छ ।  

ग) मूल्य  

सम्पूणर् म�हलाहरुको आ�थर्क, सामािजक �वकास र प�रकल्पनालाई साकार 

पानर् स्वावलम्बन, एकता, सहभा�गता, समतालाई �व�ास गर� कायर्�मलाई 

अगा�ड बढाईनेछ ।  

६. कायर्�मको उ�ेश्य:  

क) लै��क समताः  

म�हला �वरु� लगाइएका सम्पूणर् अवािन्छत छेकबारजन्य चलनको सबैले 

अवज्ञा ग�रएको, म�हलाका व्यावहा�रक लै��क आवश्यकताको संवोधन 

भएको, घरप�रवार तथा समदुायमा सकारात्मक कायर् (Affirmative 

Actions) लाई बढवा �दइएको अवस्था �सजर्ना गन�  ।   

ख) �जनन स्वस्थताः 

समूह सदस्य सबैलाई �जनन स्वास्थ्यको �ाथ�मक ज्ञान भएको, आफ्ना 

समस्या बताउन े अ�न उपचार गराउने तत्परता रहेको र पा�रवा�रक 

असंवेदनशीलताको अवस्थामा �छमेक� संवेदनशीलताबाट उपचार �ा��मा 

सहयोग पयुार्ईर् �जनन स्वास्थ्यको समस्या समाधान गन�  ।  
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ग) जीवनोपयोगी िशक्षा:  

सबै �वप� �दद�–ब�हनीहरुले आफुलाई व्य� गन� अथार्त ् आफूमा 

अन्तर�नह�त क्षमताको उजागर गन�, अकार्का कुरा स�ह वा गलत के छ ? 

छु�ाउन सक्न े र �व�भ� प�रिस्थ�तमा आफ�  �नणर्य �लन ेआत्म�व�ास 

बढाउने  ।    

घ) पगुीसर� सम्प�ता:  

सबै सदस्यहरुको वष�भ�र खान पगु्न े आय�ोत हनुे, भैप�र आए दईु 

म�हनाको �नवार्ह खचर् धा� सक्न े बचत हनु े र �व�ालय तहसम्मको 

शैिक्षक एवं स्वदेशमा उपलब्ध आवश्यक�य उपचार खचर् बेहोनर् सक्न े

है�सयत भएको अवस्थामा पयुार्उने  ।    

ङ) संस्थागत सहभा�गता: 

कहाँ के भैरहेको छ जानकार� �लन, बझु्न बा�हर� स�ार कायम भएको, 

घर प�रवारबाट समूह हुँदै वडा भ�रका �दद�–ब�हनीहरुसँगको �वस्ता�रत 

साथ बनेको, सदस्यहरुले आवश्यकताअनसुार क�हले नेततृ्व �लने वा 

क�हले अनयुा�यत्व (Followership) बहन गद� नेततृ्वलाई घच्घच्याउन े

��यािशलता स�हत �त्येक �वप� सदस्यले सामदुा�यक स�ठनको 

सदस्यता �ा� गनर् सक्षम हनु ेप�रपाट� बसाल्नकुा साथै आफ्नो स्थानीय 

तहमा स��य सहभा�गता जनाउन ु हो  ।   

७. कायार्न्वयन �व�ध: 

क) प�हलो वषर् एउटा बस्तीबाट कायर्�म शरुु गनुर् पन�छ । यसका ला�ग 

गाउँपा�लकाको बैठकबाट �नणर्य भएको कायर्के्ष�मा वडास्तर�य परामशर् 

बैठक रािख �वप�ताको अवस्था बढ� भएको बस्तीमा कायर्�म केन्��त 

गनुर् पन�छ । छनौट भएको वडाका �वप� बस्तीका म�हलाहरुको ५ 

देिख ७ जना सम्मको समूहमा स��ठत गर� यस्ता कम्तीमा ६ वटा 

समूह भएप�छ गाउँस्तर�य स�म�त गठन गनुर् पन�छ । स�म�त गठनका 

साथ साथै समूहमा आव� सबै सदस्यहरुका ला�ग कायार्लयबाट 
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अनिुशक्षण कायर्�म स�ालन गनुर् पन�छ । म�हनामा कम्तीमा एक-एक 

पटक बैठक बसी आफ्ना समस्या र समाधानका उपायका बारेमा सोच्न े

र सल्लाह गन� गनुर् पन�छ । सबै सदस्यहरुलाई आफ्नो क्षमता अनसुार 

मा�सक रुपमा �नय�मत बचत गन�, सो बचतको प�रचालन गन� कायर् प�न 

साथसाथै गनुर् पन�छ । यस बीचमा कायार्लयबाट पटक-पटक साथ 

सम्पकर्  गर� सदस्यहरुलाई बैठक स�ालन र बचत प�रचालन लगायतका 

��याकलाप के कसर� गन� भ�े बारेमा सहजीकरण गनुर् पन�छ ।  

ख) दो�ो वषर् प�हलो बस्तीको स�म�तको समेत सहयोग �लई दो�ो बस्तीमा 

कायर्�म �वस्तार गनुर् पन�छ । पूवर्वत ्समूह गठन, स�म�त गठन, समूह 

सदस्यको अनिुशक्षण, समूह, स�म�तको मा�सक बैठक स�ालन, बचत 

प�रचालन, साथ सम्पकर्  र समूह कायर्मा सहजीकरण गनुर् पन�छ । प�हलो 

वषर्को बस्तीको गाउँ स�म�तमा समूह ग�तशीलता अनसुार बीउपुजँी 

प�रचालन, म�हला-परुुष सम�वकास ता�लम, आधारभतू ता�लम, साथ 

सम्पकर् , समूह �वस्तार र समूह कायर्मा संयोजन लगायतका कायर्�महरु 

स�ालन गनुर् पन�छ ।  

ग) ते�ो वषर् ते�ो बस्तीमा कायर्क्षे� �वस्तार गनुर् पन�छ ।  जस अनसुार 

नयाँ बस्तीमा प�हलो वषर्का ��याकलाप गन�, दो�ो वषर्को बस्तीमा दो�ो 

वषर्का ��याकलाप गन� र साथै प�हलो वषर्को बस्तीसँग सँगै दो�ो वषर्को 

अ�न नयाँ बस्ती समेत सगोलमा अ�सरता उपयोगी �नय�मत ��याकलाप 

(जस्तै नतेतृ्व तथा संस्थागत �वकास ता�लम, �जनन स्वास्थ्य सचेतना 

ता�लम, रेखा�न अभ्यास) स�ालन गनर् स�कनेछ । त्यसैगर� कुनै एक 

स�म�तमा व्यावसा�यक समूह �वकासका ��याकलाप लैजानकुा साथै साथ 

सम्पकर्  र समूह कायर्मा �ोत सेवा �नरन्तर जार� रा� ुपदर्छ । 

घ) चौथो वषर् थप नयाँ बस्ती �वस्तार सँगै अ�णी बस्तीहरु समेतको 

सहयोगमा कम्तीमा पाँचवटा बस्तीमा कायर्क्ष�े �वस्तार भई सदस्यहरुको 

स��यतामा संस्था गठनको पहल गनुर् पन�छ । समूह �वकासको �म 

हेर� चौथो वषर् वा सो भन्दा प�छ कम्तीमा पाँचवटा बस्तीमा कायर्�म 
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फै�लएप�छ गाउँपा�लकाको वडाभ�र कायर्के्ष� राखेर संस्था गठन गनुर् 

पन�छ । यस चरणमा वडास्तरमा म�हला संस्था गठन, प�रचालन र 

म�हला संस्थाको रणनी�त-प� तजुर्मा गरेर रणनी�तक �ाथ�मकताका 

��याकलाप स�ालन गनुर् पन�छ । कायार्लयको �नय�मत साथ सम्पकर्  र 

संस्थागत कायर्मा �ोत सेवा जार� गनुर् पन�छ। त्यसप�छ बाँक� बस्ती 

ढाक्ने ल�य कायार्लयको समथर्नमा यथा समय संस्थाबाटै पूरा गनुर् 

पन�छ।  

ङ) व्यावहा�रक क�ठनाइ र सा�ठ�नक आवश्यकताको �वचार गदार् नयाँ 

वडाको कायर्के्ष�मा सामािजक प�रचालन चार वषर्को अव�धमा सम्प� गनुर् 

पन�छ । त्यस बीच बस्ती �वस्तार र ��याकलापको �मलाई �व�भ� 

चरणमा गनुर् पन�छ ।   

८. कायर्�मको सोच: 

एउटा बस्तीबाट शरुु ग�रएको कायर्�म अन्तगर्त कायार्लयको सहजीकरण र 

�नरन्तर �यासबाट लिक्षत म�हलालाई गोलबन्द गद� गाउँपा�लकाको वडास्तरमा 

सहकार� संस्थाको रुपमा दतार् गन� । सदस्यहरुले गरेको �यासबाट भो�लका 

�दनमा गाउँपा�लकाको �त्येक वडामा देहायका �वशेषता य�ु लै��क समताको 

ध्वजावाहक म�हला संस्था �नमार्ण गन� । 

क) सदस्यको अथ�पाजर्नमा सहयोगी: �वप�ताको अवस्थाबाट पार लगाउने 

गर� �त्येक �वप� सदस्यको अथ�पाजर्नमा संस्थाले सहयोग परु् याएको 

हनुेछ ।  सदस्यहरुका ला�ग संभाव्य व्यवसाय प�हल्याई �त्येकलाई 

कुनै न कुनै व्यवसाय गनर् समूहबाटै ��ेरत ग�रएको हनुेछ । कोह� 

�वप� भएर बस्न ुपन�  छैन । कसैका छोरा छोर� भोकै हनुे छैनन ्। 

िशक्षा, स्वास्थ्य जस्ता आधारभतू कुराहरु �ा��का ला�ग कसैको मखु 

ताक्न ुपन� छैन ।    

ख) व्यावसा�यक मानकहरूको �वतर्क: सदस्यहरुका उत्पादनको 

व्यवसायीकरणका ला�ग गणुस्तर कायम गनुर् अप�रहायर् हनु्छ ।  

त्यसैले इमान्दार�, नै�तकता, भाखा जस्ता व्यावसा�यक मानकहरुको 
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जगेनार्मा सबैको �व�ास हनु ु पदर्छ । कसैले छलकपट वा �मसावट 

गरेमा व्यवसाय चौपट हनु े हुँदा सामािजक जाँच तथा �नयन्�णको 

प�रपाट� संस्थाले बसाल्न ुपदर्छ ।  बजारको �नयम अनसुार प�न मान्छे 

होइन माल नै बोल्न ु पदर्छ अथार्त ् गणुस्तर�य सामान मा� हातहातै 

�ब�� हनु्छ । त्यसैले सामू�हक �यासमा �टकेको व्यवसायमा कुनै 

एकले गरेको छलले सबैलाई असर गनर् सक्ने कुराको रखवार� संस्थाले 

गनुर् पदर्छ । 

ग) स्वावलम्बनको पयार्यवाची: सहका�रताको ममर् अनसुार सदस्यको �ोत 

�सजर्नामा जोड �दन े र बा� �ोत �लनपुदार् �नशतर् �ोतहरुको 

प�रचालनमा ध्यान पयुार्उन ुपदर्छ । 

घ) सामािजक प�रवतर्नको शि�: लै��क समानता ल्याउने, समावेशीकरणको 

भावना बढाउने, कुर��तजन्य परम्पराको अन्त्यका ला�ग संस्था 

ला�गपरेको हनुेछ ।   

ङ) म�हला सरुक्षाको पहरेदार: कायर्के्ष�मा घरेल ु �हंसाको �नवारण, 

मानवबेच�वखनको अन्त्य र �भा�वतका ला�ग सहयोग जटुाउने कायर्मा 

संस्थाले नेततृ्वदायी भ�ूमका खेलेको हनुेछ ।  

च) सहकार� �स�ान्तको प�रपालक: संस्थाले सहका�रताका सातै �स�ान्तको 

पालना गरेको हनुेछ । �वप�तम सदस्यको भ�ूमका बढाउन �ाथ�मकता 

�दनेछ ।  

छ) सहभा�गताको सगुम म�: म�हला स�म�तको पूणर् बैठक नै सहभा�गताको 

सगुम म� हो । त्यसैले समूह स�म�तको व्यवस्था, सबै समूह 

सदस्यलाई स�म�तको बैठकमा बोलाउन े चलन र नेततृ्व मा� नभई 

अनयुा�यत्व �वकासमा समेत संस्थाले जोड �दएको हनुछे । कायर्�ममा 

�त्येक व्यि� सश�ोग्य हनु्छ भ� ेमानव �वकासको मान्यता रािखएको 

छ । म�हला �वकास कायर्�ममा �वप� म�हलाको आ�थर्क तथा 

सामािजक सशि�करणको न्यूनतमस्तर हा�सल गनर्का ला�ग लिक्षत 

समूह सहभा�गता र व्यि�त्व �वकास �िशक्षण (समूह गठन, स�म�त 
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गठन र �नय�मत बैठक, बचत प�रचालन, �नगरानी समूह समेत 

अनिुशक्षण, आधारभतू, नेततृ्व तथा संस्थागत �वकास  ता�लम आ�द) 

��याकलाप संचालन गनर् स�कनछे  । 

प�रच्छेद २ 

कायर्�म/कृयाकलापहरु सम्बन्धी 

१. संस्थागत �वकास: 

संस्थागत �वकास अन्तरगत सस्था गठन र दतार्, अवस्था �व�षेण, रणनी�तप� 

तजुर्मा, रेखांकन �मण, बीउपुंजी प�रचालन, म�हला संस्थामाझ चौमा�सक 

अन्तर��या, समीक्षा, �सकाइ, भवन �नमार्ण र रणनी�तक �ाथ�मकताका 

��याकलाप स�ाल गनर् स�कनेछ ।  
 

२. व्यवसा�यक समूह �वकास  

व्यवसाय छनौट, सीप तथा व्यावसा�यकता �वकास ता�लम, व्यवसाय स्थापना 

खचर्, अध्ययन, बहउुपयोगी अनदुान, बजार सम्ब�र्न एवं मूल्य �व�� �वकासका 

��याकलाप स�ालन गनर् स�कनेछ ।  
 

३. �व�ालय �वमखु �कशोर�को बहआुया�मक �वकास  

लिक्षत �कशोर�लाई जीवनोपयोगी ता�लम, �कशोर� सूचना तथा परामशर् केन्�, 

म�हला संस्था माफर् त अ�त�वप� �कशोर�का ला�ग शैिक्षक तथा स्वास्थ्योपचार 

सहयोग, व्यावसा�यक �कशोर� समूह �वकास, �कशोर�लाई सीप तथा 

व्यावसा�यकता �वकास ता�लम, व्यवसाय स्थापना खचर् अनदुान, स्थलगत 

�ा�व�धक �नर�क्षण, परामशर् तथा पनुअर्भ्यास, अन्तरसमूह रेखा�न �मण, �कशोर� 

समूहका अध्यक्ष र सिचवमाझ चौमा�सक अन्तर��या गनर् स�कनेछ ।  
 

४. लै��क �हंसा �नवारण तथा सामािजक व्यवहार प�रवतर्न  

लै��क �हंसा �नवारण, घरेल ु �हंसाबाट �भा�वत म�हलाका ला�ग सरुिक्षत 

अल्पकाल�न आ�य स�हत सेवा केन्� स�ालन, िजल्ला सेवा केन्�, सामदुा�यक 



खण्ड: ८       संख्या: ०७        �म�त: २०८१/१०/२२ 

 9 

सेवा केन्�, लै��क �हंसा �वरु� सचेतना कायर्�म, छाउपडी �था �वरु� 

सामािजक जागरण, अ�भभावक, िशक्षक/िशिक्षकाहरू तथा सामदुा�यक 

अगवुाहरूका ला�ग लै��क संवेदनशील ता�लम, मधेशी मिुस्लम म�हलाहरुको 

सश�ीकरण, यौ�नक अल्पसंख्यकलाई सश�ीकरण । 
  

५. सामािजक सरुक्षा 

म�हला बालबा�लका तथा समाजकल्याण इकाईमा अपा�मै�ी सहायता कक्षमा 

दोभाषकेो व्यवस्थाका ला�ग रा��य ब�हरा स� अन्तगर्तका संस्थालाई आव्हान, 

अपा� प�रचय प� �वतरण, ज्ये� नाग�रक प�रचयप� �वतरण  ।  
 

६. मानव बेच�बखन �नयन्�ण 

मानव बेच�वखन �वरु� गाउँपा�लका स्तर�य स�म�त गठन र बैठक स�ालन, 

मानब बेच�बखन अन्त्यका ला�ग सामदुा�यक परामशर् कायर्शाला तथा 

कायर्योजना तजुर्मा, सामदुा�यक कायर्योजना अनसुारका ��याकलाप स�ालन, 

सरुक्षाकम� र सावर्ज�नक सवार� चालक तथा प�रचालकहरूसँगको सहकायर् 

�व�र्न कायर्शाला, डान्स बार रे�ुरेन्टको संय�ु अनगुमन, सन्देशमूलक साम�ी 

�काशन, पनु�थापना गहृहरूको �नर�क्षण । 
 

७. बाल अ�धकारको �व�र्न  

गाउँपा�लका स्तर�य बालस�ाल गठन, गाउँ बालसंरक्षण तथा संव�र्न स�म�त 

गठन, बालस�ाल र गाउँ बालसंरक्षण तथा संव�र्न स�म�तका सदस्यहरूको 

अनिुशक्षण, बाल भेला, �वपत्मा परेका बालबा�लकाहरूको उ�ार तथा 

पनुस्थार्पना, बालगहृहरूको संय�ु �नर�क्षण, बाल�ववाह �वरु�को अ�भयान, 

बालअ�धकार सम्बन्धी जनचेतनामूलक सन्देश पाट� �नमार्ण, बालमै�ी 

गाउँपा�लका घोषणा, �वप� िशश ु पोषण सहयोग, बाल क्लबहरुसँग �नय�मत 

अन्त��र् या सचालन ।   
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८. लै��क मूल�वाह�करण  

लै��क समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण अन्तगर्तका कायर्�मको 

सहभा�गतात्मक लै��क लेखाजोखा र संय�ु कायर्योजना तजुर्मा, वडास्तर�य 

लेखाजोखा, गाउँपा�लकास्तर�य लेखाजोखा र कायर्योजना तयार�, लै��क 

सरोकारका �वषयगत अध्ययन, पा�लका लै��क �वकास ��तवेदन तयार� र 

�काशन, जन��त�न�ध, कमर्चार� तथा स�ारकम�लाई लै��क मूल�वाह�करण 

अनिुशक्षण, स�ाल सदस्यमाझ अन्तर��या, मूल�वाह�करण समन्वय स�म�तको 

बैठक, लै��क सम्पकर् - �वन्दहुरूको बैठक, लै��क सम्पकर् -�वन्द ुतथा सूचीकृत 

गैससका पदा�धकार�हरूका ला�ग मूल�वाह�करण ता�लम, संय�ु स्थलगत 

अवलोकन, राजनी�तकदल लगायतका सरोकारवालाको सहभा�गतामा समीक्षा 

बैठक । 
 

९. सूचना, िशक्षा र स�ार  

म�हला संस्थाको तलुनात्मक �ववरण, वा�षर्क �ग�त ��तवेदन, व�ृिच� �नमार्ण, 

जनचेतनामूलक सन्देश �वाह, प�रचय÷िच� सन्देश �काशन, �दवसीय कायर्�म, 

कायर्�मको सावर्ज�नक पर�क्षण । 
 

१०. आपत्काल�न संरक्षण सेवामा म�हला समूहहरूको प�रचालन 

मनोसामािजक �वमशर् केन्� स्थापना, लै��कतामा आधा�रत �हंसा, बालबा�लका, 

�कशोर� तथा म�हलाको सम्भा�वत ओसारपसार र संरक्षणको �नहुँमा हनुसक्ने 

शोषणको रोकथामका ला�ग �नगरानी समूह, स�म�तको प�रचालन, म�हला संस्था, 

स�म�त, समूहहरूको पनुजार्गरण, म�हला संस्थाका पदा�धकार� र 

व्यवस्थापकहरूको अनिुशक्षण, �नगरानी समूह, स�म�तका सदस्यहरुलाई 

आपत्काल�न संरक्षण सेवा कायर्गत �िशक्षण, संरक्षण �वषयगत के्ष�को समन्वय 

बैठक, �हंसामा परेकाहरुलाई मनोपरामशर् सेवा ।  
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११. सामदुा�यक रेखदेखमा स�टाप� बालबा�लकाको पा�रवा�रक संरक्षण सेवा 

म�हला संस्थामा रेखदेख केन्� स्थापना र सेवा स�ालन, बालबा�लका उपर हनु े

शार��रक तथा मान�सक ज्याजती �वरु� अ�भयान म�हला संस्थालाई कायर्�म 

अनदुान �दान गनर् स�कने  ।  
  

१२. अपा�ता भएका व्यि�हरु  

अपा�ता भएका व्यि�हरुको छु�ै समूह गठन, अपा�ता अ�धकार सम्बन्धी 

पैरवी, सचेतना, सीप �वकास सम्बन्धी कायर्�म सन्चालन गनर् स�कने  ।  
 

प�रच्छेद ३ 

सेवा स�ालन सम्बन्धी 

१. सेवा स�ालन �कृया: 

१.१ ता�लम, गो�� कायर्�म  

�वप� वगर्, अनभीज्ञ, �वभे�दत �ा�मण म�हलाहरुको �वशेष अवस्थालाई 

ध्यानमा राखी लिक्षत समदुायको आ�थर्क-सामािजक अवस्थामा सधुार ग�र 

उ�नहरुमा अन्तर�न�हत ज्ञान सीप अ�भव�ृ�को ला�ग मायादेवी 

गाउँपा�लकामा मूलतः �नम् नानसुार ता�लम कायान्वर्यनमा केिन्�त रहनेछ। 

१.1.१ गाउँपा�लका स्तर�य ता�लम/गो�ी 

क) प�रचय/प�ृभ�ूमः 

गाउँपा�लका स्तर�य ता�लम भ�ाले गाउँपा�लकाको कायार्लय 

वा अन्य ठाउँ जहाँ स�ालन ग�रन ेभएता प�न सहभागीको 

ला�ग (आफ्नो घर वा सा�वकको बसोबास वा आफ्नै वडा 

भन्दा बा�हर) आवासको व्यवस्था गनुर्पन� ता�लम 

सम्झनपुदर्छ । यो ता�लम/गो�ी गाउँपा�लका स्तरमा १-७ 

�दनसम्म स�ालन ग�रनेछ । यस ता�लममा २५-३० जना 

लिक्षत वगर् सहभागी हनुेछन ्। 
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ख) कायर्�मको उ�ेश्यः 

लिक्षत वगर् �वशेष आ�थर्क-सामािजक अवस्थामा सधुार गर� 

उ�नहरुमा अन्तर�न�हत ज्ञान सीप अ�भव�ृ� गनुर् ।  

ग) कायर्�मको �ा�व�धक पक्ष/स�ालन �कृया/कायर्�व�धः 

ता�लममा सहभागी छनौट �वप�, एकल म�हला, बालबा�लका, 

�कशोर�, ज्ये� नाग�रक जसलाई स�ालन ग�रनपुन� सोह� 

अनसुार स�ालन गनुर्पन�छ । ता�लम व्यवस्थापनमा संलग्न 

हनु े �ा�व�धकहरु सँग �मल� ता�लम कायर्�म तयार गर� 

ता�लम संयोजकले �नम्नानसुार कायर् गनुर्पन�छ ।  

• सहभागीलाई ता�लमको जानकार� गराई सहभागी हनु 

बोलाउने ।  

• शैिक्षक सामा�ीहरु (�व्य दृश्य सामा�ीहरु) को 

व्यवस्था �मलाउने ।  

• ता�लम कायर्�ममा �फल्ड �मण, �फल्ड ता�लम, 

�फल्ड अध्ययनको व्यवस्था भएमा सम्बिन्धत 

संस्थाहरुसँग पूवर् सम्पकर्  राखी कायर्�म �नि�त 

गन�।  

घ) कायर्�मको आ�थर्क पक्ष/खचर् मापदण्ड/नम्सर्:  

• गाउँपा�लकास्तर�य ता�लमको हकमा गाउँपा�लकाबाट 

स्वीकृत मापदण्डलाई आधार �लई ता�लम खचर् गनुर् 

पन�छ ।   

• एउटा कक्षाको अव�ध किम्तमा १ घण्टा ३० �मनेट 

हनु ुपदर्छ ।  

• कायर्प� तयार पादार्  �िशक्षाथ�हरुको स्तर सहुाउँदो 

शब्दावल�हरु तथा भाषा �योग गनुर् पदर्छ ।   

• यसर� तयार पा�रएको कायर्प�हरु कम्तीमा ७५० 

शब्दको �बन्ध सम्झनपुछर् ।   
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• पारदशर्क पाना, �स्ततुीकरण �टपोट वा 

�स्ततुीकरणको �योजनका ला�ग तयार पा�रएको अरु 

त्यस्तै सामा�ीको छायाँ ��त कायर्प� हुँदैन ्।  

• एकपटक �स्ततु गरेको कायर्प� पनुः �योग गनर् 

परेको खण्डमा उ� कायर्प�मा आध�ुनक ��व�धहरु 

समेत समावेश गर� प�रमाजर्न गरेर मा��योग 

गनुर्पन�छ ।    

• �स्ततु ग�रने कायर्प�मा �िशक्षाथ�हरुको स्तर, 

कयर्प�को शीषकर् , �स्ततु कतार्को नाम, पद तथा 

�स्ततु गरेको �म�त समेत उल्लेख गनुर् पन�छ ।  
 

१.१.२ स्थलगत  ता�लम  

क) प�रचय/प�ृभ�ूमः 

गाउँपा�लका �भ�का म�हला समूह, �कशोर�, बालक्लब, ज्ये� 

नाग�रकलाई छोटो समय अव�धको स्थलगत ता�लम 

सा�ालन गनर् जरुर� भएकोले यस �क�समको ता�लम 

सम्बिन्धत लिक्षत समदुायका बीचमा सा�ालन गनर् 

आवस्यक महससु भएको छ ।  

ख) कायर्�मको उ�ेश्यः 

लिक्षत समदुायलाई आइपरेका समस्याहरुको स्थलगत रुपमै 

समाधान गन� ।  

ग) कायर्�मको �ा�व�धक पक्ष/स�ालन �कृया/कायर्�व�धः 

• स्थलगत ता�लम १ देिख ५ �दन अव�धको हनुेछ ।  

• स्थलगत ता�लम लिक्षत समदुायमा स�ालन हनु ु

पन�छ ।    

• स्थलगत ता�लममा न्यूनतम २५ र बढ�मा ३० जना 

सहभागी हनु ेछन ्।  
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• स्थलगत ता�लमममा सहभागीहरुले दै�नक �मण भ�ा 

र होटलबास खचर् पाउने छैनन ्।  

• स्थलगत ता�लममा १ �दनमा ४ वटा भन्दा ब�ढ 

कक्षा रािखन ेछैन ।   

घ) कायर्�मको आ�थर्क पक्ष/खचर् मापदण्ड/नम्सर्:  

• ता�लम स�ालन गदार् सकेसम्म वडा �भ�का 

सिम्बन्धत लिक्षत वगर्मा नै स�ालन गनुर् पन�छ ।    

• ता�लम स�ालन हनुे �म�त, समय र स्थान �नधो गर� 

सो को जानकार� सिम्बन्धत सहभागीलाई प�हले नै 

गराउन ुपन�छ । 

 

प�रच्छेद ४ 

�व�वध 

१. समूह दतार्ः म�हला, बालवा�लका तथा समाजकल्याण इकाईको सहजीकरणमा 

गाउँगाउँमा म�हला समूह गठन गनुर् पन�छ र सो समूहलाई म�हला, 

बालबा�लका तथा समाज कल्याण इकाईमा दतार् गनुर् पन�छ । वा�षर्क रुपमा 

समूह नवीकरण तथा अध्याव�धक गर� शाखामा जानकार� �दन ुपन�छ  ।   

२. समूह दतार् शलु्कः मायादेवी गाउँपा�लको राजस्व शाखामा २०० अक्षरुपी 

दईुसय रु�पया राजस्व �तरेको र�सद स�हत शाखामा समूह दतार् गराउन ु

पदर्छ। वा�षर्क रुपमा नवीकरण गदार् रु १०० (अक्षरुपी रु एक सय) �तर� 

नवीकरण गनुर् पन�छ  ।   

३. मा�सक बचत, लगानीको �ववरण चसु्त दरुुस्त राखी शाखालाई जानकार� 

गराउन ुपदर्छ  ।   

४. बचाउ तथा खारेजीः अन्य कुरा जे सकैु भए ३५ जनासम्म म�हलाहरुको 

समूह, अपा�ता भएका व्यि�हरुको समूह, �कशोर� समूह, ज्ये� नाग�रक समूह 

जनु मा�सक रुपमा �नय�मत बैठक बस्न े र आ-आफ्नो वगर्को अ�धकतर 
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�हतमा ��याशील समूहहरु गाउँपा�लको राज� शाखामा रु १०० �तरेर 

म�हला, बालवा�लका तथा समाजकल्याण इकाईसमूह दतार् गराउन सक्नेछन ्। 

समूह दतार् गराउँदा समूहको नाम, मा�सक बैठक बस्न े �दन, समय र स्थान, 

सदस्य संख्या, बचत रकम समूहको �वधान स्प� खलुाएर समूहको दतार् गराउन ु

पन�छ  ।    

५. मायादेवी गाउँपा�लकामा यस अिघ कृयाशील समूहहरु यसै कायर्�व�ध बमोिजम 

गठन भएका मा�ननेछन,् वा�षर्क रुपमा गाउँपा�लकामा नवीकरण गनुर् पन�छ ।    
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अनसूुची १ 

..............................समूहको �वधान (नमनुा) 

�स्तावना 
�हतकोष संकलन तथा प�रचालन, गाउँपा�लकाबाट �व�नयोिजत �व�वध कायर्�म 

स�ालन, �सप �वकास कायर्�म स�ालन तथा व्यवस्थापन गर� आयव�ृ� गर� 
आत्म�नभर्र हनुको ला�ग मायादेवी गाउँपा�लका कायार्लयको सहयोगमा �ी 
............................................. म�हला �वकास समूह गठन गय� ।  

१. �ारिम्भकः 
१.१ संिक्ष� नाम र �ारम्भः 

क. यस समूहको नाम "�ी ....................... म�हला �वकास समूह, 
२०...." रहन ेछ ।  

ख. यो �वधान मायादेवी गाउँपा�लकाको कायार्लयमा दतार् भएप�छ 
तरुुन्त लागू हनुेछ ।  

 

१.२ प�रभाषाः 
�वषय वा �संगले अक� अथर् नलागेमा यो �वधानमा 
क. समूह भ�ाले यस �वधानमा उल्लेिखत �हतकोष संकलन तथा 

प�रचालन, �सप �वकास कायर्�म आ�द संचालन तथा व्यवस्थापन 
गर� आयव�ृ� ग�र आत्म�नभर्र हनु संग�ठत म�हलाहरुको समूहलाई 
जनाउने छ ।  

ख. सदस्य भ�ाले म�हला जो ............................ म�हला �वकास 
समूहको उ�ेश्य अनसुार �सप �वकास कायर्�म संचालन तथा 
व्यवस्थापन गर� आयव�ृ� ग�र आत्म�नभर्र हनु �वधानको दफा ३ 
बमोिजम सदस्यता �लएको हनु्छ ।  

ग. कायर् स�म�त भ�ाले “�वधान अनसुार �नवार्िचत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 
सिचव, सहसिचव, कोषाध्यक्ष तथा सदस्य पदा�धकार�हरुलाई 
जनाउने छ ।  
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घ. साधारण सभा भ�ाले यस �वधानको दफा ४ बमोिजम ग�ठत 
सभालाई जनाउनेछ ।  

१.३ समूहको छापः 
मायादेवी गाउँपा�लकाको लोगो अ�ँकत गोलो घेरा �भ� यस समूहको नाम 
“�ी ............... .............. ..............म�हला �वकास समूह 
.............. साल हनुछे ।  

१.४ समूहको कायार्लयः 
यस समूहको कायार्लय रुपन्देह� िजल्ला मायादेवी गाउँपा�लका वडा नं. 
.......... मा रहनेछ ।  

१.५ समूहको दतार्ः 
म�हला �वकास समूह मायादेवी गाउँपा�लकाको कायार्लयमा दतार् गनुर् 
पन�छ ।   

२.उ�ेश्य र कायर्ः 

२.१ उ�ेश्य 

सदस्यहरुको सामािजक, आ�थर्क, व्यवसा�यक �सप, आयआजर्नको 
�हतलाई ध्यान रािख देहायमा उल्लेिखत समूहको उ�ेश्य हनुछे ।  

क. व्यवसा�यक �सप �वकासबाट उत्��ेरत भई उत्पादन व�ृ�का ला�ग 
एक जटु भई काम गन� ।  

ख. सदस्यहरुको आ�थर्क तथा सामािजक िजवनस्तर उठाउन े।  

ग. सदस्यहरुमा स्वालम्बनको ज्ञान, पारस्प�रक सहयोग र 
�मतव्य�यताको भावनाको �वकास गन� ।  

२.२ कायर् 
समूहको �वधानको दफा २.१ बमोिजमका उ�ेश्यहरु �ा� गनर् यो समूहले 
देहाय बमोिजमका कायर्हरु गन�छ ।  

क. व्यवसा�यक �सप �स�क आयव�ृ�को काम गन� । 

ख. उ�त ��व�ध अपनाउन े। 

ग. सदस्यहरुको �सप �वकासका ला�ग कायर्�महरु तजुर्मा गर� 
स�ालन गन� ।  
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घ. समूहको वा�षर्क योजना तयार ग�र लागू गन� 
ङ. �हतकोष संकलन, प�रचालन, सदस्यहरुलाई ऋण सेवा उपलब्ध 

गराउने 
च. अन्य म�हला �वकासकायर्�महरु स�ालन गन� ।  

३.सदस्यता 
एउटै उ�ेश्य र समान आ�थर्क अवस्था भएका र यस समूहको �वधानको प�र�ध 
�भ� रहने इच्छा भएका व्यि�हरु समूहको सदस्य हनु ेछन ्।  

 

३.१ सदस्यको ला�ग योग्यता 
क) समूहको उ�ेश्य अनरुुप कायर् गनर् ईच्छुक भएको ।  

ख) समूहको �वधान अनसुारकायर् गनर् मन्जरु� भएको ।  

ग) म�हला-म�हला बीच आपसी सहयोग बढाउन ईच्छुक भएको ।  

घ) सदस्यताको ला�ग १८ वषर् उमेर पगेुको हनुपुन� छ ।  
 

३.२ साधारण सदस्य: 
सदस्यता शलु्क रु.......... �तर� साधारण सदस्यताको �नवेदन �दई कायर् 
स�म�तको �नणर्य बमोिजम साधारण सदस्यता �ा� गनर् सक्न ेछ । यस्तो 
सदस्यले समूहले तोकेको मा�सक बचत �त्येक म�हना जम्मा गनुर्पन�छ ।  
समूह गठन भईसकेप�छ कुनै प�न योग्यता पगेुको व्यि�ले समूहको 
सदस्यता �लन चाहेमा समूहमा आव� ��त सदस्य बराबर उ� �म�त 
सम्म संिचत �हतकोष र सोको व्याज साथै �नयमानसुारका अन्य शलु्क 
बझुाई सदस्यता �ा� गनर् सक्नेछ ।  

 

३.३ सदस्यता कायम नरहन ेअवस्था (सदस्यको अयोग्यता) 

कायर् स�म�तले �नम्न अवस्थामा सदस्यहरुलाई सदस्यताको ला�ग अयोग्य 
ठ�याईर् सदस्यता समा� गनर् सक्नेछ ।  

क) तो�कएको मा�सक बचत तथा अन्य �तनपुन� रकम ३ म�हना सम्म 
न�तरेमा।  
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ख) �वधानको उ�ेश्य �वप�रत कायर् गरेमा वा समूहको रकम वा 
कागजात �हना�मना गरेमा वा अन्य कुनै कारणले कायर् स�म�तबाट 
�नष्काशन गरेमा ।  

ग) सदस्यताबाट राजीनामा �दएमा (सदस्य रहन नचाहेर �लिखत 
�नवेदन कायर् स�म�तले सदर �सफा�रस गरेमा 

घ) अपरा�धक कायर्मा संलग्न भएको दोष �मािणत भएमा ।  

ङ) मत्य ुभएमा ।  

च) समूहको �स�ान्त वा ��त�ामा आच ँआउन ेकायर् गरेमा ।  

छ) काननुले �नशेध गरेको अन्य कायर् गरेमा । 
 

४. साधारण सभा तथा कायर् �स�मत 

४.१ साधारण सभा:   

यस समूहको सदस्यता �ा� सम्पणुर् सदस्य साधारण सभाको सदस्य हनु े
छन ् साधारणा सभा समूहको उच्चतम �नकाय हनुेछ ।  यसले �वधान 
पा�रत एवं संशोधन गनर् सक्न ेछ ।  साधारण सभा वषर्मा एक पटक 
बस्ने छ । तर आवश्यकता अनसुार जनुसकैु बेला साधारण सभा 
बोलाउन स�कन ेछ ।  

 

४.२ साधारण सभाको अ�धवेशनः 
कायर् स�म�तले तोकेको �म�त र समयमा यस समूहको सिचवले अध्यक्षको 
परामशर् �लई �लिखत सूचना�ारा सम्पूणर् सदस्यलाई साधारण सभाको 
स्थान, समय, �म�त तथा एजेन्डाको जानकार� गराउन ुपन�छ ।  

 

४.३ साधारण सभाको काम, कतर्व्य र अ�धकार : 
क) कायर् स�म�तको �नवार्चन गनर् तथा गठन गनर् ।  

ख) �वधान संशोधन गनर् ।  

ग) वा�षर्क बजेटको अनमुोदन गनर् ।  

घ) समूहको वा�षर्क कायर्�म स्वीकृत गनर् ।  

ङ) समूहको वा�षर्क कायर् योजना बनाउने ।  
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च) समूहले कायर् योजना बनाउँदा म�हला �वकाससँग सम्बिन्धत 
कायर्�म बनाउने ।  

 

४.४ साधारण सभाको गणपूरक संख्या: 
समूहको साधारण सभाको बैठकमा किम्तमा प�न ५१ ��तशत सदस्यहको 
उ�पिस्थतमा हनु ु पन�छ ।  य�द सो नभए फेर� ३ �दन �भ� अक� सभा 
बोलाउन ु पन�छ ।  यसमा कुल साधारण सदस्यको २५ ��तशत 
उ�पिस्थ�त भएमा प�न यो सभाको बैठक बस्नेछ ।  

 

४.५ कायर् स�म�त गठन �व�ध : 
क) कायर् �स�मत ७ देखी ११ सदस्यीय हनुेछ ।  

ख) कायर् स�म�तमा अध्यक्ष, सिचव, कोषाध्यक्ष तथा सदस्य हनुेछन ्।  
आवश्यकता अनसुार उपाध्यक्ष तथा सह-सिचवको प�न व्यवस्था 
गनर् स�कनछे ।  

ग) कायर् स�म�तका पदा�धकार�हको बैठक हरेक म�हनाको एक पटक 
अ�नवायर् तर आवश्यकता भए अन्य  समयमा प�न बस्न सक्नेछ।  

घ) कायर् स�म�तको पदा�धकार�हको कायर् अव�ध २ वषर्को हनुेछ ।  

ङ) कायर् स�म�तको कुनै पद खाल� भएमा साधारण सदस्य मध्येबाट 
कसैलाई प�न कायर् स�म�तको पदमा स�म�तको बहमुतबाट मनो�नत 
गनर् सक्नेछ ।  

च) कायर् स�म�तको कोरम २/३ लाई मा�ननेछ तथा �नणयर् बहमु�ारा 
हनुेछ ।  

छ) साधारण सभाका सदस्यहरुले आफुमध्येबाट �नवार्चन �कृया�ारा 
अध्यक्ष, सिचव, कोषाध्यक्ष तथा अन्य पदा�धकार�हको चयन ग�र 
कायर् स�म�त गठन गन�छ ।   

 

४.६ कायर् स�म�तको काम, कतव्यर् र अ�धकार : 
 �वधानको प�र�ध �भ� रह�, समूहको उ�ेश्य अनरुुप साधारण सभाले 

गरेको �न�त �नद�शनलाई पालन गन� ।  
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 समूहको वा�षर्क कायर्�म बनाउन े तथा समूहको कृयाकलाप 
संचालन गन� ।  

 सरकार� तथा गैर सरकार� संस्थाहरुसँग सम्पकर्  व�ृ� गन�  म�हला 
�वकास सम्बन्धी अन्य सघं संस्थाहरुसँग सम्पकर्  ग�र बढ� भन्दा 
बढ� सहयोग �ा� गन� ।  

 सहकार�मा जाने �यास गन� ।  

 समूहको कायर्योजना बनाई लाग ुगन� ।  

 समूहको वा�षर्क��तवेदन बनाउने र �स्ततु गन� ।  
 

४.७ समूहको बैठक : 
समूहको �नय�मत बैठक �त्येक म�हना समूहले तोकेको ठाउँ, �म�त र 
समयमा �नय�मत रुपमा बस्न ेछ । पवुर् �नधार्�रत बैठकमा कुनै सदस्यले 
भाग �लन नसक्ने भएमा सो को जानकार� कारण स�हत प�हले नै �दन ु
पछर् । लगातार तीन बैठकमा उपिस्थत नहनुे सदस्यलाई समूहको 
सहम�तको आधारमा �नष्का�सत ग�रनेछ ।  

 

५. पदा�धकार�को काम, कतर्व्य र अ�धकार 

५.१ अध्यक्षको काम कतर्व्य अ�धकारः 
 आवश्यकता अनसुार समूहको बैठक र साधारणसभा बोलाउन े।   

 बैठकको अध्यक्षता गन� तथा बैठक �नयन्�ण गन� ।   

 समूहलाई कृयाशील गराउने र उ�ेश्य �ा��का ला�ग आवश्यक 
कायर् गन� ।  

 कुनै �वषयमा मतदान हुँदा मत बराबर भएमा �नणार्यक मत �दने।   

 �वधानमा तो�कए अनसुार साधारण सदस्यले माग गरे अनरुुप 
�वशेष साधारण सभा बोलाउने  

 समूहले तोकेको काम कारबाह� गन� ।  

 समूहमा उठेका �ववाद समाधान गन� ।   

 समूह र स्थानीय तहको सिम्बन्धत �नकाय सँग सम्पकर्  व्यि�को 
रुपमा काम गन� ।  
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 समूहको �नणयर्, कायर्�म र कृयाकलाप, भएका कारवाह� एवं 
समस्याहको अ�भलेख रा� सिचवलाई स�हजकरण गन� ।   

 वा�षर्क कायर्योजनाको कायान्वर्यन एवं समूह प�रचालनको नेततृ्व 
�लन े।  

 समूह बैठकमा भएका �नणर्य, वा�षर्क साधारण सभाका �नणर्य, 

वा�षर्क �ग�त ��तवेदन लगायतका कागजातहरु आवश्यकता 
अनसुार सिम्बन्धत �नकायमा पेश गन� ।  

 समूह सदस्यहलाई आफ्ना समस्याहको प�हचान र �तनको 
�ाथ�मकता तोक्न सघाउन ु साथै उ� समस्याहरु समाधान गनर् 
कायर्�म बनाउन र कायान्वर्यन गनर् लगाउने ।  

 सदस्यहलाई कृयािशल गराई समन्वय र सहकायर् गन� ।   

 समूह सदस्यहरु बीच मतभेद व्यवस्थापनका ला�ग सहिजकरण 
गन�।  

 

५.२ उपाध्यक्षको काम, कतव्यर् र अ�धकार 

 अध्यक्षको कायर्मा सहयोग गन� ।   

 अध्यक्षको अनपुिस्थ�तमा अध्यक्षले गन� सबै कायर् गन� ।  

 कायर् स�म�तले तोकेको कायर् गन� ।  
 

५.३ सिचवको काम, कतव्यर् र अ�धकार 

 अध्यक्षसंगको परामशर्मा बैठक बोलाउन े।   

 बैठकको तयार� गन� ।   

 समूहको �नणयर् पिुस्तका तयार गन� ।   

 समूहको सम्पूणर् कागजातहरु सरुिक्षत रा� े।  

 समूह बैठक एवं साधारणसभाबाट पार�त �नणयर्को कायान्वर्यनका 
ला�ग पहल गन� ।   

 वा�षर्क ��तवेदन तयार पार� साधारण सभामा पेश गन� ।  

 समूहको कायर्योजना �नमार्णमा सहयोग गन� ।  

 कायर् स�म�तले तोकेको कायर् गन� ।  
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५.४ कोषाध्यक्षको काम, कतर्व्य र अ�धकार  

 समूहको �हतकोष रकम �नय�मत उठाउन ेर फरफारक गन� ।   

 समूह �हतकोष व्यवस्थापन गन� ।  

 समूहको सबै कोषको �हसाब �कताब स�ुरक्षत र दरुुस्त रा� े।   

 समूहको चल, अचल सम्पूणर् सम्प�तको सरुक्षाको िजम्मेवार� �लने ।  

 समूहको वा�षर्क बजेट तयार पानर् र साधारणसभामा वा�षर्क 
��तवेदन पेश गन� एवं लेखापर�क्षण गराउन े।   

 समूह अध्यक्ष वा सिचव सँग �मल� खाता स�ालन गन� ।  

 कायर् स�म�तले तोकेको अन्य कायर् गन� ।  
 

५.५ कायर् स�म�त सदस्यहरुको काम, कतर्व्य र अ�धकार 

 आवश्यकता अनसुार समूहका अन्य उप�स�मतमा र�ह िजम्मेवार� 
बहन गन� ।  

 कायर् स�म�तले तोकेको अन्य कायर् गन� ।  
 

६. आ�थर्क व्यवस्था 
६.१ आ�थर्क �ोत: 

क) यस समूहको सदस्यहरुबाट उठेको सदस्यता शलु्क, 
ख) समूहको अन्य कृयाकलापबाट भएको आम्दानी, 
ग) समूहको सदस्यले बचत गन� मा�सक रकम, 
घ) समूहबाट ऋण लगानी गदार् उठेको व्याज, 
ङ) समूहले अन्य संघ/ संस्थाबाट पाएको अवसरबाट समूह सदस्यले 

पाउने �नि�त पा�र��मकबाट ............... ��तशत लेबी,  

च) समूह सदस्यले आफ्नो नामबाट गरेको बचत, 
छ) �बलम्व शलु्कबाट, 
ज) अन्य....... 

 

६.२ �हतकोष : 
क) �ी ..............................म�हला �बकास समूहको एक �हतकोष 

हनुे छ ।  
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ख) �ी ..............................बैकमा समूहको खाता रहन ेछ । 
  

६.३ �हतकोष प�रचालन : 
क) समूह सदस्यलाई आवश्यकता भएमा �हतकोषबाट ऋण/ सापट� 

�लन स�कन ेछ ।  

ख) सदस्यले ऋण माँग गन� अनसूुची ४ अनसुार �नवेदन �दनपुन� छ ।  

ग) कृ�ष कायर्को ला�ग �लइएको ऋणमा ............... ��तशत मा�सक 
व्याज लाग्नेछ ।  

घ) अन्य ऋणमा .................. ��तशत मा�सक व्याज लाग्ने छ ।  

ङ) मा�सक व्याज, मा�सक बचत रकम एवं ऋणी सदस्यले तो�कए 
बमोिजम ऋण �कस्ता �त्येक म�हना बझुाउन ुपन�छ ।  

च) ऋण �लँदा ऋण रकमको .........��तशत सेवा शलु्क बझुाउन ु
पन�छ ।  

छ) .................ब�कमा समूहको अध्यक्ष र कोषाध्यक्षको संय�ु 
दस्तखतबाट खाता संचालन हनुछे ।  

 

�ोत/�हतकोष प�रचालनका उपायहरुलाई मखु्यतया दईु वगर् (आवश्यक 
खचर् र आिन्तरक लगानी) मा �वभाजन गनर् स�कन्छ ।  

क) आवश्यक खचर्: 
आवस्यक खचर् भ�ाले कायार्लय र �शास�नक खचर् भ� े
जनाउँदछ।  

 कायार्लय खचर् (कापी, कलम, �बल, भौचर, फाइल, रिज�र, 

खाता, प�प��का)  

 फ�नर्चर खचर् 
 ढुवानी तथा घर भाडा  ।  

 अन्य संस्थासँग सदस्यता �लँदा �तनुर्पन� खचर् र वा�षर्क 
नवीकरण खचर्  ।  

 लेखा प�रक्षण खचर्  ।  

 साधारण सभा खचर्  ।  

 �व�वध (समूहको बैठकमा िचया नास्ता आ�द) ।  
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ख) आिन्तरक लगानी: 
आिन्तरक लगानी भ�ाले समूह �भ�को सदस्य �बचको लगानी भ� े
जनाउँदछ । जस्तै:-  

 उत्पादनमूलक कायर् (उत्पादन तथा उत्पादन सामा�ी 
ख�रद-�ब��)  

 मल, बीउ, बाल� संरक्षण, तरकार� बोट �वरुवा �क� र 
�योग गनर् 

 आयमलुक कायर् गनर् (फलफुल खे�त, पशपुालन आ�द) ।   

 घरेल ुआयमलुक कायर् गनर् (स्थानीय �सप,  �सलाई बनुाई, 

मौर� पालन, तरकार� खेती, करेसाबार� आ�द)  

 सामािजक कायर् जस्तै सफाई अ�भयान, प�हरो �नयन्�ण, 

वकृ्षारोपण, कुलो �नमार्ण, स्वास्थ्य, म�हला �वकास, 
वातावरण संरक्षण आ�द)  

 �सप �वकास जस्तै प्या�कङ, नसर�, ता�लम   

 बौ��क कायर् जस्तै ता�लम, �वचन, �मण, गो�ी आ�द ।  

 पूजँीलगानी, कजार् �वाह, शेयर ख�रद आ�द ।  
 

६.४ �बलम्ब शलु्क: 
क) मा�सक बचत रकम तोकेको समयमा �नतरेमा प�हलो म�हना ��त 

�दन रु. ......... �बलम्ब शलु्क लाग्नेछ ।  

ख) दो�ो म�हना ��त �दन रु. ...... �बलम्ब शलु्क लाग्न ेछ ।  

ग) ते�ो म�हना ��त �दन रु. ........... �बलम्ब शलु्क लाग्ने छ । 

घ) चौथो म�हनाबाट सदस्यता खारेज हनुेछ ।  

ङ) �त्येक म�हना बझुाउन ु पन� ऋण, �कस्ता र व्याज नबझुाएमा 
��हलो म�हना रु. .......... ��त �दन दो�ो म�हना रु. ........ ��त 
�दन र ते�ो म�हना रु. ......... ��त �दन �बलम्ब शलु्क लाग्ने 
छ। चौथो म�हना ऋण रकम व्याजहरु ऋणी र जमानी 
सदस्यहरुबाट असलु उपर ग�रनेछ ।  
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च) एक सदस्यको जमानी बसेको सदस्यले अक�को पनुः जमानी बस्ने 
छैन ।  

छ) जमानी सदस्यले ऋण पाउने छैन तर ऋणी सदस्यले ऋण 
�तर�सकेप�छ जमानी सदस्यले ऋण पाउन सक्न ेछ ।  

ज) ऋण �लएको सदस्यले अक� सदस्यको जमानी बस्न पाउन ेछैन ।  

झ) ऋण �लनको ला�ग ........ रकम सम्म एक सदस्यको जमानी,  
...... रकम सम्म दईु सदस्य र ....... रकम सम्म �तन सदस्यको 
जमानी चा�हनेछ ।  

 

६.५ लगानीको सरुक्षणः 
कुनै प�न व्यि�ले आफ्नो नाममा जम्मा भएको �हतकोषको अ�धकतम 
९०% सम्म मा� ऋण �लन पाउन ेछ । य�द व्यि�को नाममा सं�कलत 
�हतकोषको ९०% भन्दा बढ� ऋण �लनपुन� भएमा सोह� समूहका अन्य २ 
जना सदस्यको साम�ुहक जमानीमा ऋण �दन स�कन ेछ । ऋण �लन े
व्यि�ले �तनुर्पन� साँवा र व्याज रकम �नतरेको/�तनर् नसकेको खण्डमा 
जमानी बसेका सदस्य माफर् त असलु उपर ग�रनेछ । य�द जमानी माफर् त 
प�न असलु उपर हनु नसकेको अवस्थामा नेपाल सरकारको �िचलत 
�नयमानसुार कारबाह� �कृया अगाडी बढाईनछे । ऋण लगानी एवं असलु 
उपर गनर् ऋण उप-स�म�तको स्वीकृ�त �लनपुन� छ । ऋण उप-स�म�तका 
सदस्यहरु कसैको प�न जमानी बस्न पाईन ेछैन । समूहमा बचत रकम 
�नि�त समय प�ात सदस्यहरुले �नि�त ��तशत सदस्यहरु आफैले �फतार् 
गनर् सक्नेछन ् ।   

 

६.६ लेखा�परक्षण : 
�त्येक म�हला �बकास समूहले आफ्नो समूहको �हसाव �कताव स्पस्ट 
रुपमा रा� ु पन�छ । लेखा प�रक्षण अ�नवायर् रुपमा गराउन ु पदर्छ । 
यसर� ग�रएका लेखा प�रक्षणहरु वा�षर्क साधारणसभाको पूणर् बहमुतबाट 
अनमुोदन गनुर्पदर्छ । मनुाफा सम्पणुर् सदस्यलाई �त्येक वषर्को लेखा 
पर�क्षण प�छ �नजको �हसाव खातामा जम्मा गनुर् पदर्छ ।  
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७. �व�वध 

७.१ �नवार्चन सम्बन्धी व्यवस्था: 
यस समूहको कायर्स�म�त कायम रहेको अवस्थामा सोह� कायर् स�म�तले र 
सो स�म�त कायम नरहेको अवस्थामा साधारण सदस्यहरुको बैठकले 
�नवाचर्न अ�धकृत �नय�ु गन�छ । सो �नवार्चन अ�धकृतले �नवार्चन 
अ�धकृतमा �नय�ु भएको �म�तले एक म�हना �भ� �नवार्चन गराई सक्न ु
पन�छ । सो �नवार्चनमा लाग्ने खचर् कायर् स�म�तले व्यवस्था गन� छ ।  
यसमा कायर् स�म�तको पदा�धकार�हरुलाई मतदान वा सहम�त�ारा 
साधारण सभाको सदस्यहरुले छा� ेछन ्।  

 

७.२ पदाव�ध: 
क) कायर् स�म�त सदस्य तथा पदा�धकार�हरुको पदाव�ध �नवार्िचत 

भएको �म�त देिख २ वषर्को हनु ेछ ।  

ख) सो ग�ठत कायर् स�म�तको पदाव�ध समा� हनु १ म�हना अगावै 
समूहको साधारण सभा बोलाई नयाँ कायर् स�म�तको चनुाव गराउन 
अ�नवायर् हनुेछ ।  

ग) कायर् स�म�तले �वधानमा उल्लेिखत आफ्नो कायर्काल समा� हनु 
१ म�हना अगावै �नवार्चन गराउन नसकेको तथा �नजको कायर् 
अव�ध समा� भएप�छ सो कायर् स�म�तको सदस्यहको स�म�तले 
आफ्नो स�म�तको बैठक बोलाई एउटा तदथर् (�बन्ध वा तयार�) 
स�म�त खडा गर� सो तदथर् स�म�त�ारा साधारण सभाको बैठक 
बोलाई नयाँ कायर् स�म�तको गठन गन�छ ।  

घ) कायर् स�म�तको पदाव�ध समा� हनु ुअगावै कायर्रत कायर् स�म�त 
कुनै �क�समबाट भंग हनु गएमा भंग भएको कायर् स�म�तले आफ्नो 
िजम्मा रहेको कागजप� नगद िजन्सी कायर्भार समेत सम्पणुर् 
सदस्यको सभा बोलाई अथवा कायालर्य सिचव भए सो लाई बझुाई 
सो को भरपाई �लन पन�छ । सो नगरेमा यस समूहलाई हानी 
नोक्सानी भएमा सो कायर् स�म�तका अध्यक्ष र सिचव दवैुले संय�ु 
रुपमा व्यहोनुर् पन�छ ।  
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७.३ उम्मेदवारको अयोग्यता: 
क) (व्यि�) जो म�हला समूहमा छैन ।  

ख) (व्यि�) जसले समूहको उ�ेश्य �वपर�त कायर् गदर्छ ।  

ग) (व्यि�) जसको मान�सक अवस्था सामान्य छैन ।  

घ) फौजदार� अ�भयोगमा सजाए पाएको व्यि� ।  

७.४ अ�व�ासको �स्ताव: 
साधारण सभाको सदस्यहरु मध्येबाट एक �तहाई सदस्यहरुले कायर् स�म�त 
उपर अ�व�ासको �स्ताव ल्याई दईु �तहाई सदस्यहरुबाट सो �स्ताव 
पा�रत भएमा कायर् स�म�त �वघटन हनु े छ । तर अ�व�ासको �स्ताव 
आएमा सफाईको मौकाबाट बि�त ग�रन े छैन ।  

७.५ राजीनामा: 
यस समूहको अध्यक्षले उपाध्यक्ष (भए) समक्ष वा सिचव समक्ष र अध्यक्ष 
बाहेक अन्य कायर् स�म�तका पदा�धकार�हरुले अध्यक्ष समक्ष राजीनामा 
�दन सक्नेछन ्। कायर् स�म�तको बैठकबाट स्वीकृत नभए सम्म �त�नहरु 
आफ्नो पदमा बहाल� रह� रहन ेछन ्।  

७.६ �वधान संशोधन: 
समूहको �वधान संशोधन गनर् आवश्यकता पनर् आएमा साधारण सभाको 
सदस्यहरु मध्येका किम्तमा ५१ ��तशत सदस्यहरुको उपिस्थ�तमा �वधान 
मस्यौदा पेश ग�रन ेछ । सदस्यहरु मध्येका उपिस्थत सदस्यहरु मध्येका 
दईु �तहाई बहमुतबाट �वधान संसोधन मस्यौदा पा�रत भएमा �वधान 
संशोधन ग�रन े छ । साथै संशो�धत �वधान मायादेवी गाउँपा�लकाबाट 
अनमुो�दत नभएसम्म संसोधन भएको मा�नन ेछैन ।  

७.७ �नयम बनाउन:े  

साधारण सभाले आिन्तरक स�ालन �नयमहरु बनाउन सक्नछे ।  
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७.८ उप–�स�मतहरु गठन: 
साधारण सभाले एवं कायर् स�म�तले साधारण सभाको स्वीकृ�त �लई आफ्ना 
कायर्�महरु स�ालन गर� समूहको ल�य र उ�ेश्य परुा गनर् 
उपस�म�तहरु बनाउन सक्नछे ।  

 

७.९ �वघटन:  

समूहको �वधान बमोिजम कायर्स�ालन गनर् नस�क वा उ�ेश्य परुा गनर् 
असफल भए वा २ वषसर्म्म समूह नवीकरण नभएमा समूह �वघटन हनु े
छ । यसर� समूह �वघटन भए बचत रकम सम्पणुर् सदस्यलाई �फतार् 
गनुर्पन� छ ।  

 

७.१० समूह छोड्नपुन� अवस्था/ सदस्यको मतृ्य/ु सदस्यले पाएको अवसर:  

कुनै प�न सदस्यले समूह छोड्न चाहेको खण्डमा �नजको नाममा 
संकलन भएको �हतकोष रकमबाट ३% क�ा ग�र बाँक� रकम भ�ुानी 
�दईनछे । य�द कुनै सदस्यको मतृ्य ुभएमा �नजले बचत गरेको सम्पणुर् 
रकम �नजको सवभन्दा निजकको आफन्तलाई समूहले �दन े व्याज 
स�हत �फतार् �दइनेछ । समूहले कुनै प�न संघ/संस्था/कायार्लयबाट 
पाएको कुनैप�न अवसर सामा�ीहरु आवश्यकता हेर� समूहको बैठकबाट 
�नणर्य गराई पालोपालो गर� सबै सदस्यले पाउने गर� �वतरण ग�रनछे।  

 

७.११ समूहको चल अचल सम्प�त :  

समूह �वघटन भए प�ात समूहको चल अचल सम्प�त मायादेवी 
गाउँपा�लकाको �नणर्य बमोिजम हनुेछ । उ� �नणर्य िच� नबझेुको 
खण्डमा मायादेवी गाउँपा�लकाको न्या�यक स�म�त समक्ष �नवेदन पेश 
गनर् स�कनेछ र सो सन्दभर्मा न्या�यक स�म�तको �नणर्य नै अिन्तम 
हनुेछ ।  

७.१२ समूह दतार् र नवीकरण  

मायादेवी गाउँपा�लकामा गठन भएका म�हला �वकास समूहहरु मायादेवी 
गाउँपा�लकामा रु. २०० (दईु सय) राज� �तर� दतार् हनुेछन ्। 

वा�षर्क रु. १०० (एक सय) राज� �तर� नवीकरण गनुर् पन�छ  ।   
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फारम नं. १ 

.............................. समहु दतार् फारम 

  

१. दतार् नं.˸- 

२. समहुको नामः- 

३. समहुको ठेगानाः- िजल्ला .................. गा.पा. .......................... 
वडा नं. ........ 

४. गठन �म�तः- 

५. समहुको �क�समः  

६. जम्मा सदस्य संख्याः- 

७. गठन हुँदा समहुको उ�ेश्यः- 

 

 

 

 



खण्ड: ८       संख्या: ०७        �म�त: २०८१/१०/२२ 

 31 

अनसूुची १ 

समूह दतार्को ला�ग �नवेदन 

�ीमान ्�मखु �शासक�य अ�धकृत ज्यू 

मायादेवी गाउ कायर्पा�लकाको कायार्लय 

बरेवा, रुपन्देह�  ।   

�वषय: समूह दतार् सम्बन्धमा । 

यस मायादेवी गाउँपा�लका वडा नं. ........ मा गठन भएको ............................... समहु दतार् 

गर� पाउन �नम्न �ववरणहरु संलग्न गर� नेपाल� नाग�रकताको ��त�ल�प स�हत अनरुोध छ ।  

समूहको �ववरण 

म�हला �वकास समहुको नाम: ................................................. स्थापना वषर्: .............. 

मायादेवी गा.पा., वडा नं.: ............   टोल: ........................... 

समूहको उ�ेश्य: .............................................................. समूहको �क�सम: ............. 

सदस्य संख्याः ......................... 

पदा�धकार�हरुको नामः 

�. 
सं. 

नाम थर पद शैिक्षक 
योग्यता 

उमेर जग्गाको 
क्ष�ेफल 

दस्तखत फोटो 

१.  अध्यक्ष      

२.  उपाध्यक्ष      

३.  सिचव      

४.  कोषाध्यक्ष      

५.  सदस्य      

६.  सदस्य      

७.  सदस्य      

�नय�मत बैठक बस्ने �दन: ...................... 

��त म�हना समूहको �हतकोषमा जम्मा संकलन हनु ेरु. ....................... 

हालसम्म �हतकोमा जम्मा रकम रु. ............................... 
  

 ..........................                                                         

अध्यक्ष 
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अनसूुची २ 

समूह सदस्यताको ला�ग �नवेदनको ढाचँा 

�म�त: ........................ 

�ी अध्यक्ष ज्यू,  

....................................म�हला �वकास समूह, 

....................., रुपन्देह� ।   

महोदय, 

मलाई यस समूहको �वधानलाई स्वीकार गर� समूहको सदस्यता �ा� गन� इच्छा भएकोले 

�नयमानसुार सदस्यता �दान ग�र�दन ुहनु �वन� अनरुोध गदर्छु ।  

�ववरण 

नामः- 

बावकुो नाम:- 

ठेगाना:- 

शैिक्षक योग्यता:- 

समूहको सदस्यताको �सफा�रस:- 

१) नाम:       दस्तखत:  
२) नाम:       दस्तखत: 

 

 

 ......................... 

�नवेदक 
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अनसूुची ३ 

ऋण माग फारामको नमनुा 

�म�त: ........................ 

�ी अध्यक्ष ज्यू,  

....................................म�हला �वकास समूह, 

....................., रुपन्देह� ।   

             

�वषय : ऋण उपलब्ध गराई�दन ेबारे । 

महोदय, 

उपरो� सम्बन्धमा मलाई ........................................................ कामको ला�ग 

रु. .................... (अक्षरुपी ........................................) समूह �हतकोषबाट ऋण 

उपलब्ध गराई �दनहुनु अनरुोध गदछुर् । साथै यसै �नवेदनको साथ जमानी सदस्यहरुको 

�सफा�रस पेश गरेको छु । �नयमानसुार .............. (अक्षरुपी ...................................... 

मा) ऋण �कस्ता, मा�सक व्याज, मा�सक बचत �नय�मतरुपले �त्येक म�हना बझुाउने छु ।  

जमानी सदस्यहरु : 

१. दस्तखत:    नाम:          ठेगाना:  

२. दस्तखत:   नाम:           ठेगाना:   

   

.......................... 

                                                              �नवेदक    

कायालर्य �योजनको ला�ग 

माग भए बमोिजमको ऋण रु. .................. (अक्षरुपी ................................) मा मा�सक 

�कस्ता रु. ................... (अक्षरुपी ....................................... मा�) उपलब्ध भएको 

�म�त: ................... उपलब्ध भएको चेक नं: ................... 

 

 

  कोषाध्यक्ष         सिचव      अध्यक्ष 
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अनसूुची ४ 

�माण-प�को ढाचँा 
 

मायादेवी गाउँपा�लका 

गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लय, 

बरेवा, रुपन्देह�, लिुम्बनी �देश, नेपाल। 

 

�माण-प� 

समूह दतार् प��तलाई सवु्यविस्थत गद� म�हला �वकास कायर्लाई टेवा परु् याउने उ�ेश्यले यस 

रुपन्देह� िजल्ला, मायादेवी गाउँपा�लका वडा नं. ...... टोल ................ मा �म�त ..............    

मा ग�ठत �ी ................................... समूहलाई यस कायार्लयको अ�भलेखमा दतार् गर�  

म�हला �वकास समूह दतार् कायर्�व�ध, २०८१ (मायादेवी गाँउपा�लका, गाँउ कायर्पा�लकाको 

कायार्लय, बरेवा, रुपन्देह� ) अनरुुप यो �माण-प� �दान ग�रएको छ ।   

 

दतार् नं. ................... 

�म�त: ..................... 

 

.................................... 

(�मखु �शासक�य अ�धकृत) 

  



खण्ड: ८       संख्या: ०७        �म�त: २०८१/१०/२२ 

 35 

न�वकरण अ�भलेख 

म�हला �वकास समूहको नाम: ................................................................. 

ठेगाना: .................................... । 

 

�. 
सं. 

नवीकरण 
गरेको �म�त 

समूह 
दतार् नं. 

अव�ध �म�त �मािणत गन� 
पदा�धकार�को 

स�ह 

कायार्लयको 
छाप 

कै�फयत 

देिख सम्म 
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अनसूुची ५ 

समूह सदस्य माझ ३ �दन ेअनिुशक्षण ता�लम 

�दन र 
�म�त 

प�हलो कक्षा 
११-१२:३० 

दो�ो कक्षा 
१२:३०-२ 

िचया खाजा २-
२:३० 

ते�ो कक्षा २:३०-३:३० 

प�हलो 
�दन  

म�हला �वकास 
कायर्�म �कन? 

उ�ेश्यबारे 
जानकार� एवं 
छलफल  

समहु, स�म�त, 
सहकार� संस्था 
बारे छलफल एवं 
जानकार� 

िच
या
 ख

ाज
ा 

सास ुबहुार� �बचको �च�लत 
सम्बन्धको �व�षेण सकारात्मक र 
नकारात्मक 
 

दो�ो 
�दन  

घरेल ु�हंसा, 
म�हला �हंसा तथा 
�च�लत कानूनी 
व्यावस्था र 
सजाय  

�ल� र लै��कता 
बारे छलफल  

न्या�यक स�म�तका काम 
कतर्व्यहरुबारे जानकार� र 
छलफल  

 

ते�ो 
�दन  

स्वास्थ र �जनन ्
स्वास्थ्य बारे 
जानकार�  

�ा�मण व्यावसाय 
अथर् र ३ अ, ३ 
म र छेको   

म�हला सश�ीकरण के �कन, 
कसर�? 
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अनसूुची ६ 

म�हला काननुी अ�धकार सम्बन्धी �िशक्षण कायर्�मको कायर्ता�लका 

�दन र �म�त प�हलो कक्षा दो�ो कक्षा िचया खाजा ते�ो कक्षा 
�थम �दन म�हला �वकास 

कायर्�मका असल 
अभ्यासहरु स्थानीय 
तहमा अनसुशण  

पा�रवा�रक काननु 
सम्बन्धी �च�लत 
काननुी व्यावस्था  

िच
या
 ख

ाज
ा 

फौजदार� काननु तथा 
अपराधसँग सम्बन्धी 
�च�लत काननुी 
व्यावस्था  
 

दो�ो �दन म�हला माथी हनु ेसबै 
�कारका भेदभाव 
उन्मलुन सम्बन्धी 
महासन्धीका मखु्य 
मखु्य �ावधानहरु  

लै��क �हंसा 
न्यूनीकरणमा नेपाल 
�हर�को भ�ूमका तथा 
समन्वय   

वतर्मान घरेल ु�हंसा 
कसरु सजाय एन तथा 
�नयमावल�का मखु्य 
व्यावस्थाहरु  

ते�ो �दन नेपालको सं�वधानमा 
भएका म�हलाका मखु्य 
मखु्य कानूनी 
व्यावस्थाहरु  

प�रव�तर्त मूलकु� 
देवानी सं�हता सम्बन्धी 
जानकार� र कायर् 
स्थलमा हनुे दवु्यर्वहार 
सम्बन्धी जानकार� 

स्थानीय सरकार, 
न्या�यक स�म�त, 
मेल�मलाप सम्बन्धी 
कानूनी व्यावस्था  
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अनसूुची ७ 

बाल मै�ी स्थानीय शासन, बाल संरक्षण तथा बाल अ�धकार बारे १ �दन ेअ�भमूखीकरण 

कायर्�मको कायर्ता�लका 

�दन र �म�त प�हलो कक्षा 
११:००-१२:३० 

दो�ो कक्षा 
१२:३०-२:०० 

िचया खाजा  

२:००-२:३० 

ते�ो कक्षा 
२:३०-४:०० 

 

प�हलो �दन बालमै�ी स्थानीय 
शासनको अवधारणा, 
उ�ेश्य, रणनी�तक 
सोच, बाल अ�धकार 
सम्बन्धी रा��य 
नी�तहरु, संवैधा�नक 
व्यावस्था र अन्य 
�नयमहरु  

स्थानीय तहमा बाल 
संरक्षण, अवधारणा, 
नी�तगत व्यावस्था 
सम्बनन्धी कायर्�म  

िच
या
 ख

ाज
ा 

बाल संरक्षणमा 
स्थानीय 
सरोकारवालाहरुको 
भ�ूमका 
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अनसूुची ८ 

सास ुबहुार� अन्तर��याको कायर्ता�लका 

�दन र �म�त पनुराबलोकन 

१०:३०-११ 

प�हलो कक्षा  

११-१२:३० 

दो�ो कक्षा 
१२:३०-२ 

िचया खाजा  
२-२:३० 

तेसो कक्षा 
२:३०-४ 

 

प�हलो �दन  शभुारम्भ  लै��कता के हो? 
�ल� र लै��कतामा 
फरक 

�ल� र लै��क 
भ�ूमका  

छोर�लाई �छटो 
�बवाह 
ग�र�दनकुोकारण 
र प�रणामहरु 
शार��रक, 
सामािजक र 
मननोबैज्ञा�नक   

िच
या
 ख

ाज
ा 

सास ुबहुार� 
�बचको 
�च�लत 
सम्बन्धको 
�व�षेण 
सकारात्मक 
र 
नकारात्मक 
 

दो�ो �दन  अिघल्लो 
�दनको सम्झना 

सास-ुसास ुर बहुार� 
बहुार�का समस्या 

�जनन ्स्वास्थ्य, 
�जनन ्अ�हरु र 
छोरा र छोर� 
कसर� हनु्छ? 

�हंसा के हो? 
�कन हनु्छ? 
प�रणाम के 
�नस्कन्छ? 

ते�ो �दन  अिघल्लो 
�दनको सम्झना 

सरुिक्षत माततृ्वमा 
सासू तथा 
प�रवारका अन्य 
सदस्यको भ�ूमका 
क. गभर्वती हुदँा 
�नय�मत ८ पटक 
जाँच गराउमा  

ख. सरुिक्षत सतु्केर� 
गराउनमा  

ग. गभर्वती 
आमाको उिचत 
पोषणमा इत्याद�  

उदारणीय सासू 
बहुार� �बचको 
सम्बन्ध कस्तो 
हनु ुपदर्छ? 

 समहु कायर्  

समहुगत 
��तवेदन 
�स्ततुीकरण 
र समा�ी   
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अनसूुची ९ 

अपा�ता भएका व्यि�हरुको क्षमता �वकास कायर्�म 

�म�त १०:३०-१२:०० 

िच
 

१२:००-१:३० 

न

 

२:००-३:३० 

िच

 

३:३०-५:०० 

 कायर्�मको 
उ�ाटन, प�रचय, 
उ�ेश्य  

अपा�ताको 
प�रभाषा, वग�करण 

अपा�ताको �कार 
र अवस्था 

अपा�ता 

अ�धकारका 

मखु्य सवालहरु 

 सहयोगीहरुको 
भ�ूमका 

अपा�ता प�रचय-
प� �ा� गन� 
त�रका 

मायादेवी 
गाउँपा�लकामा 
अपा�ताको 
अवस्था 

�सकाइ सारांश 
र सहभागीको 
सनुवाई 

 सम्बिन्धत अन्य ता�लमहरु कायर्ता�लका बनाएर ता�लम चलाउन स�कनछे  ।   

 
 

  आज्ञाले 

लेखनाथ पोखरेल 

�मखु �शासक�य अ�धकृत 
 


